KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STRACHOWCE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. Swiadczen wychowawczych

w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Strachowce

I. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie,

b) ukorczony 18 rok zycia i petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pehni
praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku

II. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz projektow aktow
wykonawczych do tej ustawy,

b) dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

¢) znajomos¢ programéw: TOP-TEAM do obslugiwania $wiadczenia wychowawczego,
Empatii, SEPI, CAS,

d) cechy osobowosci: sumienno$¢ i obowigzkowo$é, rzetelnos¢ w  wykonywaniu
powierzonych zadan, wysoka kultura osobista, latwo$¢ nawigzywania kontaktow

migdzyludzkich, komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole,

d) pozadane doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przyjmowanie, rejestrowanie i kompletowanie wnioskow do przyznania $wiadczenia
wychowawczego,

b) prowadzenie dokumentacji z zakresu swiadczenia wychowawczego,



¢) przygotowywanie projektéw decyzji,
d) wprowadzanie wnioskow do systemu informatycznego swiadczen wychowawczych,

e) prowadzenie postgpowan w przedmiocie przyznanych $wiadczen zgodnie z przepisami
prawa,

f) sporzadzenie decyzji administracyjnych w sprawach §wiadczen wychowawczych,

g) zwracanie sie do Kierownika GOPS o przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego w celu
weryfikacji wydatkowania $wiadczenia zgodnie z przeznaczeniem,

h) opracowanie bilansow potrzeb, sprawozdawczosci, zestawien list w przedmiocie
powierzonego zadania,

i) wydawanie zaswiadczen klientom
IV. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz zyciorys (curriculum vitae)
2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

3) oswiadczenia kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

4) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci (brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe),

5) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

6) kserokopie $wiadectw pracy lub inny dokument potwierdzajgcy wymagany staz pracy,
7) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztaltcenie,
8) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych
osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ,
Zalgcznik Nr 1,

10) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng do przetwarzania danych
osobowych , Zalgcznik Nr 2.



V. Informacja o warunkach pracy:
a) stanowisko urzednicze,

b) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strachowce ul. C.K. Norwida 6
05-282 Strachowka,

¢) czas pracy: od poniedzialku do pigtku 8.00-16.00,
d) bezposredni kontakt z klientami w siedzibie GOPS,
e) praca w siedzibie GOPS bez dostepu do windy,

f) osoba podejmujgca pracg po raz pierwszy na stanowisku urzg¢dniczym w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do stuzby
przygotowawczej na okres 3 miesiecy zakonczonej egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz.1260)

g) przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 luty 2019 r.
VI. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w GOPS w Strachéwce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych powyzej 6%.

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestaé w terminie do dnia
25.01.2019 r. do godz. 14.00 pod adresem: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w
Strachowee, 05-252 Strachowka, ul. C.K. Norwida 6 w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — ds. $wiadczen wychowawczych w
Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Strachéwce”.

Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;j.

VIII. Nabor przeprowadzony zostanie w dwoch etapach

Pierwszy etap — sprawdzenie przez komisje¢ ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu
kandydatow.

Drugi etap — komisja konkursowa przeprowadzi indywidualne rozmowy, podczas ktorych
zostanie sprawdzony poziom wiedzy kandydata.

Kierownik GOPS w Strachowce zastrzega sobie prawo odwotania konkursu bez wylaniania
kandydata, w kazdym czasie, bez podania przyczyny.
Z upowaznienia WOJTA
KIEROWNIK '
Gminnego Os'igg_g;[’?ﬁ‘ny@o{ecznej

/ .
Strachowka, dnia 15 stycznia 2019 r. Wegrowski




Zalacznik 1
do ogloszenia o naborze z dnia 15.01.2019r.

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie
podanych danych osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych).

(data i podpis)



Zalgcznik 2
do ogloszenia o naborze z dnia 15.01.2019r.

KLAUZULA INFORMACYJNA
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dalej ,,RODO”, informuj¢ Pana/Panig, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Strachéwece, z siedzibg przy ul. C.K. Norwida 6, 05-282 Strachdowka, tel.: 25 676 06 73, adres e-mail:
strachowka@ops.pl

2. Celem zbierania danych jest udzial w niniejszym procesie rekrutacyjnym oraz w przypadku
wyrazenia na to zgody dalszych procesach rekrutacyjnych.

3. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa,
prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu,
zazqdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (1j.: Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do procesu rekrutacji. W przypadku niepodania
danych nie bedzie mozliwa prawidlowa realizacja procesu rekrutacyjnego.

5. Podstawq do przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest udzielona przez Pana/Pani zgoda na
przetwarzanie danych w ramach przestanego dokumentu CV do administratora danych.

6. Dane udostepnione przez Pana/Pani nie bedg podlegaly udostepnieniu innym odbiorcom,

z wyjgtkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa w szczegdlnosci art. 9 ust. 2 ,, RODO”.

7. Dane udostgpnione przez Pana/Pani nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi
podejmowania decyzji oraz profilowaniu.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodoweyj.

9. Dane osobowe bedg usuwane niezwlocznie po zakorczeniu procesu rekrutacyjnego.
Zapoznalem(-am) si¢ z tresciq klauzuli informacyjnej do przetwarzania danych osobowych.

(data i podpis)

Zapoznalem(-am) si¢ z tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

(data i podpis)



