KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STRACHOWCE

POSZUKUJE KANDYDATA NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO —
UMOWA NA ZASTEPSTWO

I. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie,

b) ukonczony 18 rok zycia i petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie zgodne z art. 116 i 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego,

b) znajomo$¢ przepisdw prawnych w zakresie prowadzonych spraw, w szczego6lnosci:
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy spolecznej,

¢) umiejetnos¢ obstugi komputera,

d) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywno$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole,
odporno$é na stres, kreatywno$¢, sumienno$é, samodzielnos¢, dobra organizacja pracy,
umiejetnoéé zarzadzania czasem, obowigzkowos$¢, terminowos¢, dbalos¢ o poprawnosc
formalng i merytoryczng tworzonych dokumentow, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) diagnozowanie $rodowiska,

b) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych i kompletowanie dokumentacji w celu
udzielania pomocy,

¢) opracowywanie indywidualnych planéw zaspokajania potrzeb os6b w trudnych sytuacjach
zyciowych,

d) organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej i ustugowej,



e) prowadzenie pracy socjalnej,

f) opracowywanie i realizowanie kontraktéw socjalnych,

g) wspdlpraca z organizacjami niosgcymi pomoc osobom potrzebujgcym,

h) wspieranie rodzin, w ktérych wystepuja roznego rodzaju dysfunkcje inspirowanie dzialan
samopomocowych w srodowisku,

i) pisanie programow majacych na celu pozyskiwanie funduszy z dodatkowych zrodet, w tym
ze $rodkdw unijnych,

j) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia
podopiecznych.

IV. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz zyciorys (curriculum vitae),
2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) o$wiadczenia kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

4) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci (brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe),

5) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

6) kserokopie $wiadectw pracy lub inny dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy,
7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
8) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych
osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) ,
Zatacznik Nr 1,

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng do przetwarzania danych

osobowych , Zatacznik Nr 2.

V. Informacja o warunkach pracy:

a) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strachéwce ul. C.K. Norwida 6 05-
282 Strachowka,

b) czas pracy: od poniedziatku do pigtku 8.00-16.00,



¢) praca wykonywana jest na terenie gminy Strachowka ( praca w srodowisku zamieszkania
klientow GOPS zgodnie z rejonizacjg) oraz w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Strachowce,

d) praca w siedzibie GOPS bez dostepu do windy,
e) przewidywany termin rozpoczecia pracy: lipiec 2019 r.
VI. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w GOPS w Strachéwce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych powyzej 6%.

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
31.05.2019 r. do godz. 14.00 pod adresem: Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej w
Strach6wce, 05-252 Strachowka, ul. C.K. Norwida 6 w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,,Oferta pracy — Pracownik socjalny”

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci na ww. stanowisko, ktérzy beda spetniali wymagania formalne bedg zapraszani na

rozmowe kwalifikacyjna.

Z upowaznienia WOJTA
o KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy

mgr §zr<

olecznej

Strachdowka, dnia 16 maja 2019 r.



Zalgcznik 1

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie
podanych danych osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o

ochronie danych).

(data i podpis)



Zalacznik 2

KLAUZULA INFORMACYJNA
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dalej ,,RODO”, informuj¢ Pana/Pania, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Strachéwee, z siedzibg przy ul. C.K. Norwida 6, 05-282 Strachéwka, tel.: 25 676 06 73, adres e-mail:
strachowka@ops.pl

2. Celem zbierania danych jest udzial w niniejszym procesie rekrutacyjnym oraz w przypadku
wyrazenia na to zgody dalszych procesach rekrutacyjnych.

3. Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tresci danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa,
prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a lakze prawo sprzeciwu,
zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofinigcia zgody w
dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (1j.. Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do procesu rekrutacji. W przypadku niepodania
danych nie begdzie mozliwa prawidlowa realizacja procesu rekrutacyjnego.

5. Podstawgq do przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest udzielona przez Pana/Pani zgoda na
przetwarzanie danych w ramach przestanego dokumentu CV do administratora danych.

6. Dane udostepnione przez Pana/Pani nie bedg podlegaly udostegpnieniu innym odbiorcom,

z wyjgtkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa w szczegolnosci art. 9 ust. 2, RODO"”.

7. Dane udostepnione przez Pana/Pani nie podlegaja zautomatyzowanemu systemowi
podejmowania decyzji oraz profilowaniu.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywacé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej.

9. Dane osobowe bedg usuwane niezwlocznie po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego.
Zapoznalem(-am) sig¢ z tresciq klauzuli informacyjnej do przetwarzania danych osobowych.

(data i podpis)

Zapoznatem(-am) si¢ z tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

(data i podpis)



