zatgcznik nr 9

Wymagania dot. zatrudnienia oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie

1.

realizacji zamdwienia na podstawie umowy o prace.

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce w trakcie
realizacji niniejszego zamowienia, na podstawie umowy o prace osob wykonujacych
wskazane ponizej czynnosci:

a. Opieka nad dzie¢mi w trakcie dowozenia

b. Kierowanie autobusem

W trakcie realizacji zamdOwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnos$ci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0sob
wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynno$ci . Zamawiajacy uprawniony jest w
szczegblnosci do:

a. zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spelniania ww. wymogow,

b. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

c. zadania o$wiadczen 1 dokumentow w zakresie potwierdzenia speilniania ww.
wymogow i ich oceny,

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajagcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w punkcie
1 czynnos$ci w trakcie realizacji zamowienia:

a. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie
zamawiajacego. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
doktadne okreslenie podmiotu skladajacego os$wiadczenie, dat¢ zlozenia
o$wiadczenia, wskazanie, Zze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby tych
0s0Ob, rodzaju umowy o prace 1 wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej
do ztozenia o§wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b. poswiadczongza zgodno$¢ z  oryginalem odpowiednio przez
wykonawce lub podwykonawce kopie¢ umowy/uméw o prace 0sOb
wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktorych dotyczy
ww. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujacym zakres obowigzkéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia
umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana W SposOb zapewniajacy
ochron¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci' bez
imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ 1 wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania;
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¢. zaswiadczeniewtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1
zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prac¢ za ostatni okres
rozliczeniowy;

d. poswiadczongza zgodno$¢ z  oryginalem odpowiednio przez
wykonawce lub podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego
zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczef, zanonimizowang w
sposOb zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

e. Z tytulu niespelnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w
punkcie 1 czynno$ci Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku
zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w istotnych
postanowieniach umowy w sprawie zamowienia publicznego. Nieztozenie
przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zgdanych
przez zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spelnienia przez
wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace traktowane bedzie jako niespelnienie przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sOb
wykonujacych wskazane w punkcie 1) czynnosci.

f. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy
przez wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o
przeprowadzenie kontroli przez Panstwowga Inspekcje Pracy.

g. W przypadku niezatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ przez wykonawce
lub podwykonawce o0s6b wykonujacych wskazane w pkt 1) czynnosci w
trakcie realizacji w/w zamoéwienia, Wykonawca jest zobowigzany do
zaptacenia kary umownej, okreslonej w § 3 ust. 3 Istotnych postanowien

umowy .
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Wykaz oséb zatrudnionych na umowe o prace

Wykaz czynnosci w zakresie
realizacji przedmiotu umowy,
ktore wymagaja od
wykonawcy/podwykonawcy/
dalszego podwykonawcy
zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace
(Wymienione czynnosci polegajg na
wykonaniu pracy z zakresu realizacji
przedmiotu umowy przez osoby w
Sposob okreslony w art. 22 § 1 kodeksu

pracy tj Dz.U.z 2014 r. poz. 15602 z
poézn. zm.)

Informacje o osobie zatrudnionej

na podstawie umowy o prace

Rodzaj czynnosci z zakresu
realizacji przedmiotu umowy

Imie i nazwisko

Funkcja

Nr uprawnien
(uprawnienia)
swiadectwo kwalifikacji*

*- podac o ile wymagane na podstawie dokumentacji przetargowej




