Zarzadzenie Nr 120.8.2022
Wojta Gminy Strachdwka
z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Strachéwce.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 559, z p6zn. zmianami) , art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Strachdwce i wolne stanowisko kierownika/dyrektora
jednostki organizacyjnej gminy przyjetego Zarzadzeniem Nr 11/09 Woijta Gminy Strachdéwka z dnia
27 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Strachéwce” zmienionego Zarzadzeniem Nr 120.9.2017 Wdjta Gminy Strachowka
z dnia 30 czerwca 2017 r., Nr 120.11.2020 Wéjta Gminy Strachéwka z dnia 10 sierpnia 2020r.
zarzgdzam, co nastepuje:

§1. 1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Strachéwce.
2. Ogtoszenie stanowi zatacznik do niniejszego Zarzagdzenia.

§2. 1. W celu wytonienia kandydata na wymienione wolne stanowisko urzednicze, powotuje sie
Komisje rekrutacyjng, zwang dalej ,,Komisjg” w skladzie:

1) Piotr Orzechowski przewodniczacy komisji
2) Zenon Zadréiny z-ca przewodniczgcego komisji
3) Sylwia Arczewska sekretarz komisji

2. Komisja pracowac bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Strachowce” - Zarzadzenie Nr 11/09 Wéjta Gminy Strachéwka z dnia
27 kwietnia 2009 r. zmienionego Zarzgdzeniem Nr 120.9.2017 Wdjta Gminy Strachdwka z dnia 30
czerwca 2017 r., Nr 120.11.2020 Wéjta Gminy Strachdwka z dnia 10 sierpnia 2020r. ktéry zawiera
szczegotowe procedury przeprowadzenia naboru.

§3. Ogtoszenie o naborze podlega opublikowaniu na tablicy ogloszert w Urzedzie Gminy w Strachowce
oraz Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Strachéwka.

84. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOIT GMINY STRACHOWKA
Ul. Norwida 6, 05-282 Strachowka

OGLASZA NABOR
Na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Strachowce
do spraw inwestycji i drogownictwa

Wymiar czasu pracy: 4/5 etatu

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Strachowce.
Rodzaj stosunku o prace:  umowa o pracg
Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Posiadanie obywatelstwa polskiego:

Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Wyksztatcenie wyisze;

Nieposzlakowania opinia;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,;
Udokumentowany, co najmniej 3 letni staz pracy na podobnym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu procedur administracyjnych, wiedza specjalistyczna
z zakresu drogownictwa oraz gospodarki wodnej w tym m.in., ustawy o samorzadzie,
gminnym, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy prawo budowlane, ustawy o
drogach publicznych, ustawy o szczeg6lnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien
publicznych, ustawy prawo ochrony srodowiska, ustawy prawo wodne,

Umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,

Samodzielnoé¢, rzetelnosé, terminowosé i odpowiedzialnosc¢ przy wykonywaniu zadan,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

W zakresie inwestycji drogowych i liniowych:

a) opracowywanie programéw inwestycyjnych,

b) przygotowywanie i weryfikacja dokumentacji projektowej na planowane inwestycje,

c) uzyskiwanie pozwolen na budowg lub zgtoszenie zamiaru budowy,

d) uzyskiwanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsigwzigcia
inwestycyjnego,

e) uzyskiwanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,

f) kontrola i koordynacja przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie zgodnosci z
umowg i dokumentacjg projektowg (przekazanie placu budowy, prowadzenie nadzoru
inwestorskiego lub organizowanie nadzoru, sporzadzanie umow w tym zakresie),

g) przygotowywanie i udziat w odbiorze koficowym inwestycji,

h) rozliczanie koficowe inwestycji wraz z uzyskaniem pozwolenia na uzytkowanie obiektow
budowlanych,

i) sporzadzanie sprawozdarn i informacji z przebiegu i realizacji inwestycji.

W zakresie drog:

a) przyjmowanie i rejestracja prosb mieszkancow, odnosnie biezacego utrzymania drog,
b) organizacja komisji dla ustalenia stanu faktycznego, sporzadzanie notatek stuzbowych,
¢) udzielanie odpowiedzi na ustalenia Wojta odnoénie biezacych remontow i utrzymania
drég,

d) przygotowywanie materiatdw przetargowych na remont drdg, kopanie rowow,
utwardzenie drog, przepusty,

e) organizacja prac zwigzanych z biezagcymi remontami drog,

f) prowadzenie kontroli rob6t w terenie,

g) uczestnictwo w odbiorach robét zwiagzanych z biezgcymi remontami drog,



3)

h) udziat w komisjach zwigzanych ze skargami mieszkancow,

i) omawianie spraw biezgcych remontow drég z radnymi i sottysami wsi,

j) przygotowywanie pisemnych informacji o realizowanych zadaniach remontach dla
radnych i sottysow,

k) przygotowanie materiatéw przetargowych zwigzanych z zimowym utrzymaniem drog,
[) koordynowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z od$niezaniem drég gminnych,

m) monitorowanie drég gminnych objetych statym odsniezaniem,

n) wspotdziatanie z radnymi i sottysami przy odsniezaniu drég gminnych i wewnetrznych
nieobjetych statym od$niezaniem,

o) prowadzenie i aktualizacja ewidencji drég i obiektéw mostowych,

p) wnoszenie o ustanowienie kategorii dla nowych drég,

r) wydawanie zaswiadczen o posiadaniu kategorii drogi gminnej;

s) sporzadzanie sprawozdar rzeczowo — finansowych z zakresu remontéw oraz biezgcego
utrzymania drog,

t) ewidencja i inwentaryzacja oéwietlenia ulicznego oraz rozliczanie ilosci zuzytej energii, a
takze srodkow dotyczacych instalowania nowych punktow s$wietlnych i wydawanie
stosownych opinii,

u) wydawanie zezwoleri na zajecie pasa drogowego na cele niezwigzane z budowa,
przebudowg, remontem i ochrong drég na warunkach i w trybie okreslonym w ustawie o
drogach publicznych, a takze ustalanie optat za zajecie pasa drogowego,

w) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem komunikacji na terenie Gminy,

y) pomoc w uruchomieniu nowych tras w komunikacji publicznej,

z) uzgadnianie, na wniosek Starosty lub Wojewody, wydania zezwolenia na

wykonywanie przewozéw regularnych i przewozow regularnych specjalnych na liniach
komunikacyjnych w zakresie dotyczgcym Gminy.

W zakresie gospodarki wodnej:

a) zatwierdzanie zawartych ugdd dotyczacych zmiany stosunkéw wodnych na gruncie,

b) rozstrzyganie sporéw o przywrécenie stosunkéw wodnych do stanu pierwotnego,
(wyznaczanie i prowadzenie rozpraw administracyjnych w terenie, przygotowywanie
decyzji, sporzadzanie ugdéd w ww. sprawach, przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych
ugode),

¢) nakazanie wykonania niezbednych urzadzen zabezpieczajacych wode przed
zanieczyszczeniem lub zabranianie wprowadzenia sciekéw do wody — ogledziny i rozprawy
w terenie w przypadkach odprowadzania $ciekdw i zanieczyszczania wod (na wniosek
strony),

d) zobowigzanie mieszkaricow zagrozonych powodzig do wykonania posiadanymi sitami i
srodkami pilnych prac zabezpieczajacych przed powodzia,

e) ochrona przeciwpowodziowa: prowadzenie i aktualizacja planu ochrony
przeciwpowodziowej (sktad osobowy, mapy terendw i obiektéw zagrozonych).

7. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi
ponizej 6%.

8. Warunki pracy na danym stanowisku:

i i
2.
3.

4.

Praca przy komputerze, wymagajaca wymuszonej pozycji ciafa.

Narzedzia i materiaty pracy: komputer, drukarka, telefon, skaner, niszczarka.

Budynek nieprzystosowany dla osdb niepetnosprawnych. Oéwietlenie w pomieszczeniach
naturalne i sztuczne.

Stanowisko zlokalizowane na parterze.

9. Wymagane dokumenty:



1) Zyciorys (CV),

2) List motywacyjny,

3) Kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych wyksztafcenie,

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce staz pracy, a w przypadku zatrudnienia
zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace wymagany staz pracy,

6) kopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy (kopie $wiadectw pracy) oraz
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego zatrudnienia,

7) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) Oswiadczenie kandydata: o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych, o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,, o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

10. Inne dokumenty.

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata, ktory

zamierza skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku zgody znajdzie sig w gronie

5 najlepszych kandydatéw.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Strachdwce ds. inwestycji i drogownictwa” osobiscie
w siedzibie urzedu — Strachéwka ul. Norwida 6, lub za posrednictwem poczty (liczy sie data wptywu do
urzedu) - Urzad Gminy w Strachdwce ul. Norwida 6, 05-282 Strachdéwka w terminie do 27.12.2022 r.
do godz. 15:00.

Uwaga:

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne wskazane powyzej i ztoza komplet wymaganych
dokumentéw w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu naboru. O terminie i
miejscu kolejnego etapu naboru kandydacie zostang powiadomieni telefonicznie.

Aplikacje kandydatéw dostarczone do Urzedu po wskazanym terminie nie beda brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktorych oferty nie beda spetniaty wymagan zawartych w ogloszeniu bgda powiadamiani
drogg mailowa.

Osoba podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do stuzby przygotowawczej na okres do 3
miesiecy zakoriczonej egzaminem (art.19 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022, poz. 530).

1. Dokumenty aplikacyjne ztozone w procedurze naboru po zakoriczonej rekrutacji kandydat
moze odebrac osobiscie w urzedzie gminy.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie BIP oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy w Strachdwce przez okres 3 miesigcy.

Administratorem danych osobowych podawanych w zwigzku z rekrutacja jest: Wojt Gminy, z siedziba:
ul. Norwida 6, 05-282 Strachéwka. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
iod@strachowka.com.pl. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji. Podanie
danych w zakresie: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie oraz
przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z przepisow Kodeksu Pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych. Podanie pozostatych danych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej



zgody osoby bioracej udziat w rekrutacji, ktéra ma prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie,
przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do swoich danych ich
sprostowania oraz — w zakresie wynikajacym z tresci art. 17,18 i 21 RODO - usuniecia, ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu gminy, po tym okresie zostang zniszczone. Dane osobowe
wybranego kandydata w zakresie imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego sg upowszechniane przez umieszczenie ich w informacji o wyniku naboru, ktéra
nastepnie jest publikowana na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Strachdéwce oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Strachowka, dnia 16 grudnia 2022r.



