 					Projekt
UCHWAŁA Nr ……
Rady Gminy Strachówka
z dnia ………



w sprawie wyrażenia zgody na odstąpienie od obowiązku przetargowego trybu zawarcia umowy najmu dwóch pomieszczeń znajdujących się w budynku przy ul. C. K. Norwida 6 w Strachówce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, z późn. zm.), art. 11 ust. 2, art. 13 ust. 1 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2018 r. poz. 2204, z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§1. 1.Wyraża się zgodę na odstąpienie od obowiązku przetargowego trybu zawarcia umów najmu na okres 10 lat dwóch pomieszczeń:
1) o pow. 22,37 m2 na prowadzenie Punktu Kasowego Banku;
2) o pow. 3,84 m2 na usytuowanie bankomatu, 
- stanowiących własność Gminy Strachówka, znajdujących się w budynku przy ul. C.K. Norwida 6 w Strachówce, położonego na nieruchomości gruntowej składającej się z dz. ew. nr 230 i nr 231 obr. 0018 Strachówka w Strachówce.
2. Usytuowanie pomieszczeń, o których mowa w ust. 1 określa załącznik do uchwały.

§2. Wyraża się zgodę na zawarcie umów najmu na okres 10 lat pomieszczeń, o których mowa w § 1 z Bankiem Spółdzielczym w Łochowie.
§3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Strachówka.
§4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.











Uzasadnienie
do projektu uchwały w sprawie wyrażenia zgody na odstąpienie od obowiązku przetargowego trybu zawarcia umów najmu dwóch pomieszczeń znajdujących się w budynku przy ul. C. K. Norwida 6 w Strachówce


Uchwała dotyczy wynajmu dwóch pomieszczeń o pow. 22,37 m2  i pow. 3,84 m2 znajdujących się w budynku przy ul. C.K. Norwida 6 w Strachówce obecnie wynajmowanych na okres 3 miesięcy przez Bank Spółdzielczy w Łochowie na potrzeby prowadzenia Punktu Kasowego i bankomatu.
Bank Spółdzielczy w Łochowie jest zainteresowany wynajmem ww. pomieszczeń  na okres 10 lat. W okresie wskazanym w wykazie nieruchomości przeznaczonych do wynajmu żaden inny podmiot nie zgłosił zainteresowania wynajmem tych pomieszczeń.
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, z późn. zm.) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych gminy, przekraczających zakres zwykłego zarządu, dotyczących zasad nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości oraz ich wydzierżawiania lub wynajmowania na czas oznaczony dłuższy niż 3 lata lub na czas nieoznaczony należy do wyłącznej kompetencji rady gminy.
Stosownie do art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2018 r. poz. 2204, z późn. zm.) zawarcie umów użytkowania, najmu lub dzierżawy na czas oznaczony dłuższy niż 3 lata lub na czas nieoznaczony następuje w drodze przetargu. Wojewoda albo odpowiednia rada lub sejmik mogą wyrazić zgodę na odstąpienie od obowiązku przetargowego trybu zawarcia tych umów.
Każdorazowe odstąpienie od przetargu wymaga zgody rady wyrażonej w uchwale, a przedmiotem tej zgody musi być zidentyfikowana nieruchomość. Mając na uwadze powyższe podjęcie przedmiotowej uchwały jest w pełni zasadne. 









Uchwała Nr ……
Rady Gminy Strachówka
z dnia …….

w sprawie likwidacji Samorządowego Zespołu Obsługi Ekonomiczno – Administracyjnej Szkół w Strachówce 

Na podstawie art. 10a pkt 1 oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, z późn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 3 i ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869) uchwala się, co następuje:

§ 1. Z dniem 31 grudnia 2019 r. likwiduje się gminną jednostkę budżetową Samorządowy Zespół Obsługi Ekonomiczno – Administracyjnej Szkół w Strachówce z siedzibą w Strachówce przy ul. Norwida 6 będącą jednostką obsługującą w myśl art. 10 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym.

§2. 1.  Mienie ruchome pozostałe po likwidacji jednostki przejmuje Gmina Strachówka.
2. Przekazanie majątku nastąpi w formie protokołu zdawczo – odbiorczego.

§3. Należności i zobowiązania likwidowanej jednostki przejmuje Urząd Gminy w Strachówce.

§4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Strachówka.

§5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uchwała Nr ……
Rady Gminy Strachówka
z dnia ……….

w sprawie określenia trybu powoływania członków oraz organizacji i trybu działania Gminnej Rady Działalności Pożytku Publicznego w Strachówce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, z późn. zm.) w zw. z art. 41 g ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688) uchwala się, co następuje:

§1. Ustala się tryb powoływania członków oraz organizację i tryb działania Gminnej Rady Działalności Pożytku Publicznego w Strachówce stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Strachówka.

§3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.




























Załącznik do uchwały Nr ……
Rady Gminy Strachówka
z dnia ………..


Tryb powoływania członków oraz organizacja i tryb działania Gminnej Rady Działalności Pożytku Publicznego w Strachówce


§  1.  1.  Gminna Rada Działalności Pożytku Publicznego w Strachówce, (zwana dalej "GRDPP") jest organem konsultacyjno-opiniodawczym Wójta działającym na terenie gminy Strachówka.
§  2.  1.  GRDPP liczy 8 członków.
2.  W skład GRDPP wchodzą:
1) 2 przedstawicieli Rady Gminy Strachówka;
2) 2 przedstawicieli Wójta Gminy Strachówka;
3) 4 przedstawicieli organizacji pozarządowych działających na terenie gminy Strachówka.
3.  Członków GRDPP powołuje i odwołuje Wójt Gminy Strachówka, z tym, że:
1) przedstawicieli Rady Gminy Strachówka wskazuje Rada Gminy Strachówka w drodze uchwały;
2) przedstawicieli organizacji pozarządowych wybierają organizacje pozarządowe w tajnych wyborach.
§  3.  1.  Wybory członków GRDPP odbywają się podczas spotkania przedstawicieli organizacji pozarządowych, spośród zgłoszonych na tym spotkaniu przedstawicieli organizacji pozarządowych. Spotkanie organizacji pozarządowych zwołuje się poprzez ogłoszenie na tablicy ogłoszeń na stronie internetowej gminy oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy Strachówka co najmniej 14 dni przed terminem spotkania.
2.  Każda organizacja pozarządowa może zgłosić kandydata na członka GRDPP. Kandydat może reprezentować tylko jedną organizację pozarządową. Zgłoszeń dokonuje się w ciągu 7 dni od dnia ogłoszenia o terminie spotkania. Zgłoszenie zawiera następujące informacje:
1) nazwę i siedzibę organizacji zgłaszającej;
2) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub w innym rejestrze bądź ewidencji organizacji zgłaszającej;
3) imię i nazwisko kandydata oraz wskazanie nazwy organizacji, której kandydat jest członkiem;
4) krótki opis doświadczeń i umiejętności kandydata na członka Rady;
5) podpis osoby upoważnionej do reprezentowania organizacji zgłaszającej.
3.  Za prawidłowe przeprowadzenie wyborów odpowiedzialna jest komisja skrutacyjna wybierana podczas spotkania spośród zgłoszonych chętnych, niebędących kandydatami na członka GRDPP.
4.  Komisja skrutacyjna składa się z 3 osób.
5.  Komisja skrutacyjna ze swojego składu wybiera przewodniczącego.
6.  Głos oddaje się poprzez wypełnienie karty do głosowania, przygotowanej przez komisję skrutacyjną, na podstawie zgłoszonych kandydatur.
7.  Każdej organizacji pozarządowej uczestniczącej w spotkaniu przysługuje prawo oddania głosów na 1 karcie do głosowania.
8.  Osoba reprezentująca organizację pozarządową może oddać maksymalnie 4 głosy zaznaczając X przy nazwisku kandydata.
9.  Kartę do głosowania uznaje się za nieważną w przypadku oddania głosu na więcej niż 4 kandydatów lub oddaną bez skreśleń.
10.  W skład GRDPP wchodzi 4 przedstawicieli organizacji pozarządowych, którzy uzyskali największą liczbę głosów. W przypadku równej liczby głosów przeprowadza się dogrywkę pośród kandydatów, którzy mieli równą liczbę głosów.
11.  Wyniki głosowania uwzględniające ilość głosów uzyskanych przez poszczególnych kandydatów oraz informację o tym, którzy kandydaci weszli w skład GRDPP, Wójt ogłasza na stronie internetowej Urzędu Gminy Strachówka.
§  4.  1.  Pierwsze posiedzenie GRDPP zwołuje Wójt nie później niż w ciągu 60 dni od jej powołania, który prowadzi je do czasu wyboru przewodniczącego.
2.  Członkowie GRDPP na pierwszym posiedzeniu wybierają spośród siebie w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków, Przewodniczącego GRDPP oraz Wiceprzewodniczącego GRDPP.
3.  Odwołanie Przewodniczącego oraz Wiceprzewodniczącego GRDPP z pełnionej funkcji następuje w takim samym trybie co ich wybór.
4.  Pracami GRDPP kieruje Przewodniczący, a w czasie jego nieobecności Wiceprzewodniczący.
5.  Do zadań Przewodniczącego należy:
1) reprezentowanie GRDPP;
2) ustalenie terminów posiedzeń;
3) zwoływanie posiedzeń;
4) prowadzenie posiedzeń;
5) ustalenie porządku obrad z uwzględnieniem charakteru i rodzaju spraw przewidzianych do rozpatrzenia;
6) zapraszanie na posiedzenia GRDPP - na wniosek członków GRDPP, bądź z własnej inicjatywy ekspertów z zakresu rożnych dziedzin aktywności.
6.  Uchwały GRDPP podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków. W przypadku równego podziału głosów decyduje głos Przewodniczącego.
7.  Posiedzenia GRDPP zwoływane są z własnej inicjatywy przez Przewodniczącego lub na wniosek co najmniej trzech członków GRDPP.
8.  Posiedzenia GRDPP mają charakter otwartych i jawnych obrad.
9.  Z każdego posiedzenia GRDPP sporządzany jest protokół.
§  5.  1.  GRDPP wyraża opinie i stanowiska w formie uchwał.
2.  Termin wyrażenia przez GRDPP stanowiska i opinii w przedłożonej jej sprawie jest nie krótszy niż 7 dni, z wyjątkiem terminu do opiniowania projektu programu współpracy oraz projektu strategii rozwoju gminy, który określa art. 41i ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688).
3.  Nieprzedstawienie stanowiska/opinii w terminie oznacza rezygnację z prawa do jej wyrażania.
4.  Stanowisko/opinia wyrażona przez GRDPP nie ma charakteru wiążącego.
§  6.  GRDPP może przyjąć wewnętrzny regulamin działania.


























					Projekt

UCHWAŁA NR  
Rady Gminy Strachówka
z dnia  
w sprawie oddania w użytkowanie wieczyste nieruchomości stanowiącej własność Gminy Strachówka położonej w miejscowości Kąty -Wielgi z jednoczesną sprzedażą budynków

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 13 ust. 1 i art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2018 r. poz. 2204, z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§1. Oddaje się w użytkowanie wieczyste na okres 99 lat w drodze przetargu nieruchomość gruntową położoną w obrębie 0008 Kąty -Wielgi oznaczonej w ewidencji gruntów jako działka nr 240 o łącznej powierzchni 0,93 ha, stanowiącej własność Gminy Strachówka, dla której Sąd Rejonowy w Wołominie, IV Wydział Ksiąg Wieczystych prowadzi księgę wieczystą nr WA1W/00046862/6 wraz ze sprzedażą prawa własności budynków położonych na ww. nieruchomości po byłej Szkole Podstawowej w miejscowości Kąty-Wielgi,                                z przeznaczeniem na prowadzenie działalności opiekuńczo – leczniczej.

§2. Traci moc Uchwała Nr VII/59/2019 Rady Gminy Strachówka z dnia 29 maja 2019r.               w sprawie oddania  w użytkowanie wieczyste  nieruchomości stanowiącej  własność Gminy Strachówka położonej w miejscowości Kąty-Wielgi z jednoczesna sprzedażą budynku.

§3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Strachówka.

§4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



















Uzasadnienie
		 do Uchwały Nr  ….Rady Gminy	 Strachówka
				     z  dnia 

Nieruchomość gruntowa położona w obrębie 0008 Kąty-Wielgi oznaczona w ewidencji gruntów jako działka nr 240 o łącznej powierzchni 0,93 ha, zabudowana jest budynkami  po byłej  Szkole Podstawowej w miejscowości Kąty-Wielgi. Budynki  stoją od wielu lat nieużywane i niszczeją. Konieczne jest zagospodarowanie nieruchomości, a przy tej okazji stworzenie nowych miejsc pracy dla mieszkańców gminy.
Zgodnie ze studium działka znajduje się na terenie wielofunkcyjnej zabudowy wiejskiej.
	Zgodnie z art. 28 ustawy o gospodarce nieruchomościami oddanie w użytkowanie wieczyste nieruchomości gruntowej następuje w drodze przetargu. Warunki zbycia nieruchomości w drodze przetargu obwieszcza się w ogłoszeniu o przetargu. Protokół z przeprowadzonego przetargu stanowi podstawę do zawarcia umowy. Umowa w sprawie oddania w użytkowanie wieczyste nieruchomości gruntowej wymaga formy aktu notarialnego. W umowie ustala się okres użytkowania wieczystego zależnie od celu, na który nieruchomość gruntowa zostaje oddana w użytkowanie wieczyste oraz określa się sposób korzystania z nieruchomości, stosownie do art. 236 i art. 239 Kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 236 k.c. oddanie gruntu należącego do jednostek samorządu terytorialnego w użytkowanie wieczyste następuje na okres dziewięćdziesięciu dziewięciu lat.
Za oddanie nieruchomości gruntowej w użytkowanie wieczyste pobiera się pierwszą opłatę i opłaty roczne. Podstawą ustalenia pierwszej opłaty i opłat rocznych w chwili oddawania nieruchomości w użytkowanie wieczyste jest cena nieruchomości. Stawka procentowa pierwszej opłaty z tytułu użytkowania wieczystego wynosi od 15% do 25% ceny nieruchomości gruntowej. Wysokość pierwszej opłaty i opłat rocznych oraz udzielanych bonifikat i sposób zapłaty tych opłat ustala się w umowie.
	Zgodnie z art. 235 k.c. budynki, co do zasady, nie mogą być przedmiotem użytkowania wieczystego. Z chwilą powstania lub przeniesienia prawa użytkowania wieczystego powstaje odrębna własność budynków trwale związanych z gruntem i własność ta jest prawem związanym z prawem użytkowania wieczystego gruntu (art. 235 § 2 k.c.).
Reasumując oddanie nieruchomości w użytkowanie wieczyste zapewni Gminie stały dochód w postaci opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego gruntu. Ponadto stworzy warunki pracy dla mieszkańców Gminy.













UCHWAŁA NR   /   /  2019
RADY GMINY STRACHÓWKA

z dnia                           2019 r.

w sprawie określenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  prowadzonych przez Gminę Strachówka


Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /t. j. Dz.U. 2019 poz. 506 ze zm./, art. 30 ust.6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela / t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm./ po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi – Rada Gminy Strachówka uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach publicznych,  dla których organem prowadzącym jest Gmina Strachówka, w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały. 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Strachówka. 
§ 3. Traci moc uchwała nr XX/101/09  Rady Gminy Strachówka z dnia 20 marca  2009 r. w sprawie określenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Strachówka. 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i  wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obowiązującą od 1 września 2019 r.

















        Załącznik Nr 1
do Uchwały nr /2019
                                                                                                                                         Rady Gminy Strachówka
       z dnia      2019 r.


REGULAMIN
określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw a także wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Strachówka.

I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE 
§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
1. ustawie – Karta Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.); 
2. rozporządzeniu – rozumie się przez to Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416 ze zm.); 
3. szkole – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny i  szkołę prowadzoną przez Gminę Strachówka ;
4. wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Strachówka; 
5. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust.3, art. 42 ust.4a i art. 42 ust.7 ustawy – Karta Nauczyciela; 
6. nauczycielach – należy rozumieć przez to również wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w placówkach, o których mowa w ust.5, 
7. wynagrodzeniu zasadniczym – należy przez to rozumieć należne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze; 
8. uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka . 
II. WYNAGRODZENIA
§ 2. Dodatek za wysługę lat 
1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 ustawy. 
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa §7 rozporządzenia. 
3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku, a jeżeli nabycie prawa nastąpiło pierwszego dnia miesiąca to od tego dnia. 
§ 3. Dodatek motywacyjny  
1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje się: 
1) za osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze : 
a) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach ,
b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami 
c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,
 2) za jakość świadczonej pracy to jest: 
a) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
c) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń , pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych, 
d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 
f) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć : 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły, 
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich , przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły, 
4) jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym : 
a) współpraca z organem prowadzącym – terminowe wykonywanie zadań, właściwą realizację budżetu, 
b) zapewnienie sprawnego, zgodnego z przepisami prawa, funkcjonowania szkoły, 
c) racjonalne kształtowanie polityki kadrowej i płacowej, 
d) podejmowanie efektywnych działań zmierzających do ograniczania kosztów bieżących funkcjonowania placówki, podejmowania działań innowacyjnych, 
e) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania środków finansowych, wyposażenia itp. ze źródeł zewnętrznych, 
f) podejmowanie działań zmierzających do zagospodarowania czasu wolnego uczniów poza godzinami zajęć szkolnych, 
g) współpraca z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu wychowawczego. 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony: nie krótszy niż 3 miesiące,  nie dłuższy niż 10 miesięcy. 
4. Dodatek motywacyjny stanowi funkcję procentową wynagrodzenia zasadniczego
   nauczyciela od 1%  do 20% a dla dyrektora od 1% do 30% z przeznaczonych na ten cel
   środków finansowych stanowiących 3% średniorocznej wysokości wynagrodzenia 
   zasadniczego dla etatu kalkulacyjnego. 
5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły a dyrektorowi szkoły przyznaje wójt .
 
§ 4. Dodatek funkcyjny. 
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły przysługuje dodatek
    funkcyjny.
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły uzależniona jest od liczby oddziałów
    i wynosi:
1) W szkole liczącej do 4 oddziałów do 20 % - 25 % wynagrodzenia zasadniczego   nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
2) W szkole liczącej od 5 do 6 oddziałów do 30% - 35 % wynagrodzenia zasadniczego   nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
3) W szkole liczącej 7 i więcej oddziałów od 50 % do 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
3. Kwotę dyrektorskiego dodatku funkcyjnego zaokrągla się do pełnego złotego.
4. Do liczby oddziałów, od której zależy wysokość dodatku funkcyjnego dyrektora dolicza
    się oddział przedszkolny przy szkole podstawowej.
5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki
   kierownicze w zastępstwie. 
6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje się na okres roku budżetowego lub na
   okres od 1 stycznia do dnia upływu pełnienia funkcji.
7. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom z tytułu:
   1) Sprawowania funkcji opiekuna stażu w wysokości 80 zł miesięcznie,
   2) Powierzenia wychowawstwa klasy i wychowawstwa oddziału przedszkolnego 300 zł.

III. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw

1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedną godzinę ponadwymiarową lub za jedną godzinę
  zastępstwa doraźnego ustala się dzieląc stawkę osobistego zaszeregowania nauczyciela,
  z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
  wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
  doraźnych zastępstw.
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a
  Karty Nauczyciela wynagrodzenia za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc
  przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za
  warunki pracy, jeśli takie wystąpiły) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru
  godzin, zgodnie z zasadami określonymi w ust. 1.
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
  o której mowa w ust.1 i ust.2, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar
  godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć poniżej
  0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 liczy się za pełną godzinę.
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa
  nauczyciela realizującego zajęcia edukacyjne w różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze zajęć ustala się jako iloraz łącznej liczby realizowanych godzin i sumy części etatów realizowanych w ramach poszczególnych tygodniowych rodzajów wymiarów godzin zajęć , przy czym wynik zaokrągla się do pełnych godzin. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowią godziny ponadwymiarowe.
  5. Wynagrodzenie za zajęcia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach nauczania,
   realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoły oraz za godziny
   nauczania indywidualnego, ustala się na zasadach określonych w ust.1 i 2.
IV. Dodatki za warunki pracy
1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielowi z tytułu prowadzenia:
   1) Zajęć edukacyjnych w klasach łączonych w szkołach podstawowych w wysokości
      10% stawki godzinowej nauczyciela.
   2) Zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonych umysłowo   
       w stopniu głębokim w wysokości 10 % stawki godzinowej nauczyciela.
    
V. Jednorazowy dodatek dla nauczyciela stażysty
1. Nauczyciel stażysta, który będzie odbywał staż na stopień nauczyciela kontraktowego otrzymuje dodatek w wysokości 1000 zł.
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, jest wypłacany w terminie do 30 września roku, w którym nauczyciel rozpoczął staż,
3. Jednorazowy dodatek dla nauczyciela stażysty będzie wypłacany tylko w podstawowym miejscu pracy, a nauczyciel może go otrzymać tylko jeden raz w okresie całego zatrudnienia.
4. Jednorazowy dodatek dla nauczyciela stażysty nie będzie wliczany do średnich wynagrodzeń nauczycieli.

VI. Specjalny fundusz nagród 
1. Ustala się następujący podział środków specjalnego funduszu nagród: 
a) 80 % środków naliczanych do dyspozycji dyrektora szkoły, 
b) 20 % środków naliczanych do dyspozycji Wójta Gminy Strachówka. 
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest w szczególności od: 
a) otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sześć miesięcy,
b) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej. 
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy mogą wystąpić: 
1) dla Dyrektora szkoły: 
a) Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, Dyrektor SZOEAS
2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole: 
a) Dyrektor szkoły, 
b) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodziców. 
3) Nagrody przyznają: 
a) nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
b) dyrektorowi szkoły i wyróżniającym się nauczycielom –Wójt. 
4. Nagrody organu prowadzącego i dyrektora przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej, ważnych wydarzeń w życiu szkoły, zakończenia roku szkolnego. 
5. Nagrody organu prowadzącego i dyrektora przyznaje się za szczególne osiągnięcia w zakresie: 
a) uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych ustalonych na podstawie badań standardowymi narzędziami pomiaru dydaktycznego, z równoczesnym stosowaniem klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteriów systematycznego oceniania ucznia; 
b) doprowadzenie ucznia (uczniów) do sukcesów naukowych, sportowych, artystycznych w skali międzyszkolnej, gminnej, miejskiej, regionalnej, wojewódzkiej, krajowej lub międzynarodowej; 
c) opracowanie i wdrożenie z sukcesem pedagogicznym własnych programów autorskich i nowatorskich rozwiązań metodycznych, samodzielne opracowywanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych. 

 VI. Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadza się w drodze tekstu jednolitego, w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
2. Niniejszy regulamin uzgodniono ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli








										
