Zarzadzenie Nr 120.5.2020
Wdjta Gminy Strachiowka
z dnia 24 czerwca 2020r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 19/2009 Wéjta Gminy Strachéwka z dnia 14 maja 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Strachdwce.

Na podstawie art. 42 ust. 1i art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) zarzagdzam, co nastepuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 19/2009 Wéjta Gminy Strachéwka z dnia 14 maja 200r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Strachéwce wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1.Po rozdziale Il dodaje sie rozdziat llla, w brzmieniu:
» Rozdziat llla
Monitoring w Punkcie Selektywnej Zbiérki Odpadéw Komunalnych (PSZOK)
Art. 17a

1. Podstawa prawng prowadzenia systemu monitoringu na terenie PSZOK a co za tym idzie
przetwarzania danych osobowych zarejestrowanych przez ten system jest ustawa z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy -
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze - art.6 ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE .

2. Administratorem danych jest Pracodawca.

3. Monitoring jest prowadzony w celu ochrony bezpieczeristwa pracownikéw i innych oséb
przebywajacych na terenie PSZOK a takze ochrony mienia.

4. Do systemu monitoringu zaliczane sa:

1) kamery IP rejestrujgce zdarzenia na terenie PSZOK,

2) urzadzenie rejestrujgce obraz na noéniku cyfrowym ( dysk twardy ),

3) monitory zapewniajace podglad zdarzen,

4) oprogramowanie dedykowane do obstugi systemu.

5. System monitoringu rejestruje i zapisuje tylko obraz, bez rejestracji dzwieku.

6. Monitoring wizyjny obejmuje wytgcznie teren PSZOK.

7. Strefa objeta monitoringiem oznaczona jest tablicami informacyjnymi, na ktérej umieszczony
jest piktogram kamery wraz z napisem ,Obszar monitorowany”.

8. Monitoring prowadzony jest catodobowo.

9. System monitoringu znajduje si¢ w wytgcznej dyspozycji Pracodawcy.

10. Dostep do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz kontroli systemu monitoringu majg
wyfacznie upowaznieni przez Pracodawce pracownicy Urzedu, Inspektor Ochrony Danych
(I0D) oraz odpowiednio upowaznieni pracownicy firmy serwisujacej system monitoringu.

11. Nagrania z monitoringu sg przechowywane 90 dni, a po tym terminie sg automatycznie
niszczone poprzez nadpisanie na nich nowych informacji.

12. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Pracodawca powzigt wiadomosé, iz moga one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin ten ulega przediuzeniu a> czasu prawomocnego zakoriczenia
postepowania.

13. Przekazanie pliku z nagrania upowaznionym organora odbywa sie protokolarnle na wniosek
zainteresowanych organow.



14. Dane z monitoringu moga by¢ udostepniane wytgcznie za zgoda Pracodawcy lub osoby przez
niego upowaznionej do czynnosci udostepnienia. Fakt udostepnienia danych odnotuje sie w
prowadzonym rejestrze.

15. Kazda osoba, ktérej dane osobowe s3 przetwarzane w zwigzku z prowadzonym
monitoringiem ma mozliwo$¢ zadania:

1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

3) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, z przyczyn zwigzanych ze swojg szczegodlng
sytuacja.

16. Osoby wnoszace igdania mogg ztozy¢ je bezposrednio do IOD na adres mailowy iod-
km@tbdsiedlce.pl lub mailowo oraz pisemnie na adres Pracodawcy.

17. W przypadku whniesienia zadania do Urzedu nalezy niezwtocznie przekaza¢ je mailowo do
10D na adres iod-km@tbdsiedlce.pl oraz do Sekretarza Gminy Strachdwka.

18. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemna informacje o
maonitoringu na terenie.

§2. Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
pracownikow.




