
Zarządzenie Nr 120.8.2021
Wójta Gminy Strachówka
z dnia 0ó grudnia 202l r.

zmieniają ce Zarządzenie Nr 2012009 Wójta Gminy Strachówka z dnia 14 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy
w Strachówce

Na podstawie art.36 i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach
samorządolvych (Dz. U. z20l9r. poz. 1282, zpóźn. zm.) orazrozporządzenia Rady
Ministrów w sprawie vłynagradzania pracowników samorządowych z dnia25 paŹdziemika
202lr. (Dz. U. z202lr. poz.1960) zarządzam' co następuje:

$1. W Zarządzeniu Nr 2012009 Wójta Gminy Strachówkaz dnia 14 maja2009r w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Strachówce wprowadza
się następuj ące zmiany :

l) $10 regulaminu otrzymuje brzmienie:
,,$10 l .W Urzędzie tworzy się fundusz nagród przeznaczony na nagrody pienięŻne za
szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.
2. Fundusz nagród obejmuje 30ń planowanej wielkości środków na wynagrodzenia osobowe
oraz dodatkowo oszczędności powstałe m.in. z wakatów, urlopów macierzyńskich,
rodzicielskich, zasiłków chorobolvych.
3. Nagrody mogą być przyznawane dwarazy w roku do 30 czefwca i 31 grudnia.
4.Decyzję o przyznaniu nagrody i jej wysokości podejmuje Wójt na wniosek bezpośredniego
przełoŻonego lub z własnej inicjatywy.'';

2) Załącznik Nr 1 otrzymuje brzmienie określone w załączniku Nr 1 do niniejszego
Zarządzenia;
3) Załącznik Nr 2 otrzymuje brzmienie określone w załączniku Nr 2 do niniejszego
Zarządzenia;
4) Załącznik Nr 3 otrzymuje brzmienie określone w załączniku Nr 3 do niniejszego
Zarządzenia;
5) Załącznik Nr 4 otrzymuje brzmienie określone w załączniklNr 4 do niniejszego
Zarządzenia.

$2. Wykon anie Zarządzenia powierzam Skarbnikowi i Sekretarzowi Gminy

$3. Zarządzenie wchodziw życiepo upływie 14 dni od podania do publicznej wiadomości
pracowników.
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ZałącznikNr 2 do ZarządzeniaNr l20.8.202l
Wójta Gminy Strachówka
z dnia06 grudnia 2021r.

TABELA maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego d|a
pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę

Kategoria zaszeregowania Maksvmalna kwota w złotvch
I 3000
il 3250
ilI 3s00
IV 3750
V 4000
VI 4300
VII 4600
VIII 4900
IX 5200
X 5700
XI 6200
XII 6700
XIII 7200
XIV 7700
XV 8200
XVI 8700
XVII 9200
XVIII 9700
XIX 10200
XX 10700
XXI I 1200
XXII 11 700
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ZałącznikNr l do ZarządzeniaNr |20.8.2021
Wójta Gminy Strachówka
z dnia 06 grudnia 2021r.

Wykaz stanowisk pracownicWch, kategoria zaszeregowania i wymagania
kwalifikacyjne

Lp. StanoWisko
Kategoria
zaszeregowania

Wymagania kwal ifi kacyj ne

Wykształcenie
oraz umiejętności
zawodowe

Staż pracy
w latach

Stanowiska kierownicze urzędnicze

I Sekretarz xvu - xxII wyższeŻ 4

2. Zastępca kierownika urzędu stanu
cywilnego

xIIr - xvlr według odrębnych
przepisów

4

-t Kierownik referatu xIIr - xv[r wższeŻ 4

4. Z-ca skarbnika xv-xx wyższe 2 lub
podyplomowe
ekonomiczne

3

Stanowiska urzędnicze

I Starsry inspektor xII - xvrr wyższez 4

2 Inspektor xrl - xvII wyższe2
średnie 3

3
5

3 Podinspektor/
informatyk x-xv wyższeŻ

średnie 3 3

4. Referent/
archiwista D( - XrV

średnie 3 Ż

5 Młodsry referent vru - xIIr średnie 3

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Sekretarka D( - XrV średnie 3

2. Kierowca samochodu ciężarowego D( - XII według odrębnych przepisów

-t Konserwator D(-XII zawodowe 4

4. Robotnik gospodarczy v-vIIr podstawowe 5



5 Pomoc administracyjna m- vr średnie 3

6 Sprzątaczka m-vr podstawowe

Stanowiska' na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych lub
prac interwencyjnych

I Pracownik II stopnia wykonujący
zadania w ramach robót publicznych lub
prac interwencyjnych

xrl-xv
xr-xw

wyższe
wyższe

,

2
3

Ż Pracownik I stopnia wykonujący zadania
w ramach robót publicznych lub prac
interwencyjnych

X_XItr
IX-XII
vflr - xr

średnie 3

średnie 3

średnie 3

3

:

" Wy.'kształcenie rv1.'Źsze - l'oztttrlie się przez to studia rvy'ższe rv lozttlnieniu ustarvy' z dnia 27 lipca 2005 l'. _

Prarvo o szkolnictrvie u'\,ższym (Dz.U. z2017 r. poz. 2l83 i 22al oraz z 20I8 l'. poz. l38' 398. ó50, 730 i
9l2)' o odpolviedninr kierunku unloŻlirviając.v'nr rvykoll1''rvanie zadali na stanorvisktl. a lv odlliesiellitl do
stantlrł'isk trrzędrricz1.'ch i kierorvlliczych stallowisk urzędniczych stosorvnie do opisLr stallorviska.

'' W1''ksztalcenie średnie - rozunlie się przez to rvykształcenie Średnie lub średnie branzolve. lv rozullliellit-t
ustaw-Y zdnia l4 grudttia 2al6 r. - Prarvo ośrviatorł'e (Dz.U. z2011 r' poz. _59.949 i2203 orazz2018 r.
poz. 650). o oclporviedIliln protilu trmożlirviającvln wykonyrvallie zadań na stallorvisku' a rv odniesieniu do
stanorł'isk urzęcltliczyclr stoso''vlrie do opisu stanorviska.

'' Wy''kształcenie zasadnicze - rozumie się przez to rvykształcenie zasadnicze branzowe lub zasadlricze
zarvodorve. rv roztllnieniu ustarr'1,'z drlia l4 grudllia 20l6 r. - Prarvo ośr.viatorve. o odporviedninl profilLl
LrlnoŹl i iviaj ąc1.' nr rr'vkoll1,'u'anie zadali na stanorvi sk tt.

'' W1,'kształcellie podstarvo\\'e - rozul1lie się przez to rvykształcenie podstawowe. \Y rozumietlitt tlslawv Z
dnia l.ł grtrdllia 2016 r. - Prarvo ośrviatorł,e. a takŹe umie.jętnośc qykonyrvalria czynllości na stallorvisktt.
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Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk' o których mowa w $7 Regulaminu Wynagradzania

Zał. Nr 3 do Zarądzenia Nr 120'8.202l
Wójta Gminy Strachówka
zdnia06 gludnia 2021r.
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Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

Sekretarz Gminy 7

2 Kierownik Referatu 2

Z-ca kierownika stanu cywilnego 4

4 Z-ca skarbnika gminy 4



Zał. Nr 4 do Zarządzenia Nr 120.8.202l
Wójta Gminy Srachówka
zdnia06 grudnia 2021r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku fu nkcyj nego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zloĘch)

l 440

2 2 660

3 J 880

4 4 1 100

5. 5 1320

6 6 1540

7 7 1760

8 8 2200
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