Zarzadzenie Nr 120.8.2021
Wéjta Gminy Strachéwka
z dnia 06 grudnia 2021 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 20/2009 Wéjta Gminy Strachéwka z dnia 14 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Strachéwce

Na podstawie art. 36 i art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 25 pazdziernika
2021r. (Dz. U. z2021r. poz. 1960) zarzadzam, co nast¢puje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 20/2009 Wéjta Gminy Strachdéwka z dnia 14 maja 2009r w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Strachéwce wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) §10 regulaminu otrzymuje brzmienie:
»§10 1. W Urzedzie tworzy si¢ fundusz nagréd przeznaczony na nagrody pieni¢zne za
szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej.
2. Fundusz nagréd obejmuje 3% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia osobowe
oraz dodatkowo oszczgdnosci powstale m.in. z wakatow, urlopéw macierzynskich,
rodzicielskich, zasitkéw chorobowych.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane dwa razy w roku do 30 czerwca i 31 grudnia.
4. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Wojt na wniosek bezposredniego
przelozonego lub z wiasnej inicjatywy.”;

2) Zalacznik Nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zatagczniku Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia;
3) Zalacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia;
4) Zalacznik Nr 3 otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku Nr 3 do niniejszego
Zarzgdzenia;
5) Zalacznik Nr 4 otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku Nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi i Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci
pracownikow.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 120.8.2021
Wéjta Gminy Strachéwka
z dnia 06 grudnia 2021r.

TABELA maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 3000
11 3250
111 3500
IV 3750
\Y 4000
VI 4300
VII 4600
VIII 4900
IX 5200
X 5700
X1 6200
XII 6700
XIII 7200
X1V 7700
XV 8200
XVI 8700
XVII 9200
XVIII 9700
XIX 10200
XX 10700
XXI 11200
XX 11700




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 120.8.2021
Wojta Gminy Strachéwka
z dnia 06 grudnia 2021r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, kategoria zaszeregowania i wymagania

kwalifikacyjne
Wymagania kwalifikacyjne
. Wyksztatcenie Staz pracy
. Kat a .. P
Lp. Stanowisko N aa;ze e:gr(;g owania | ©raZ umiejgtnosci w latach
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz XVII - XXII | wyisze? 4
2. | Zastepca kierownika urzgdu stanu XTI - XVIII | wedlug odrebnych 4
cywilnego przepisow
3. | Kierownik referatu XIII - XVIII | wyzsze? 4
4. | Z-ca skarbnika XV - XX wyzsze * lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor XII - XVII wyzsze? 4
2. | Inspektor XII - XVII wyzsze 2 3
srednie * 5
3. | Podinspektor/ wyisze -
informatyk X - XV $rednie * 3
4. | Referent/ $rednie * 2
archiwista IX - XIV
5. | Miodszy referent VIII - XIII $rednie * .
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka IX - XIV srednie * -
2. | Kierowca samochodu cigzarowego IX - XII wedlug odrebnych przepisow
3. | Konserwator IX - X1TI zawodowe *
4. | Robotnik gospodarczy V-Vl podstawowe *




5. | Pomoc administracyjna III - VI srednie *

6. | Sprzataczka Il - VI podstawowe *

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

1. | Pracownik Il stopnia wykonujacy | XII - XV wyisze > 3
zadania w ramach robdt publicznych lub | XI - XIV wyisze 2 -
prac interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania | X — XIII srednie * 3
w ramach robdt publicznych lub prac | IX — XII $rednie 3 2
interwencyjnych VIII - X1 srednie 3 -

» Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i
912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe., w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59. 949 i 2203 oraz z 2018 r.
poz. 650). o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

“ Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

@ Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé wyvkonywania czynnosei na stanowisku.



Zat. Nr 3 do Zarzadzenia Nr 120.8.2021
Wéjta Gminy Strach6wka
z dnia 06 grudnia 2021r.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w §7 Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

I Sekretarz Gminy 7

2. Kierownik Referatu 2

3. Z-ca kierownika stanu cywilnego 4

4, Z-ca skarbnika gminy 4




Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Zat. Nr 4 do Zarzadzenia Nr 120.8.2021
Wéjta Gminy Strachéwka
z dnia 06 grudnia 2021r.

Lp. Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

I 1 440

2. 2 660

3. 3 880

4. 4 1100

5. 5 1320

6. 6 1540

7. 7 1760

8. 8 2200

\




