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KLAUZULA INFORMACY.JNA

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz, U. z 2014 r., poz. 1182)

informujemy, i2:

1. Administratorem podanych w kwestionariuszu danych osobowych jest Urzad Gminy w Strachéwee,

2. Powytsze dane przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacii, a w przypadku zatrudnienia — na potrzeby zatrudnienia.

3. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresei swoich danych oraz wnioskowania o ich poprawienie,

4. Podanic danych osobowych jest obowiazkowe i wynika z art. 22' § | Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 1, (Dz U z 2014 r.
poz. 1502 z pbin. zm.) oraz przepiséw szczegdlnych zwiazanych z zatrudnieniem.



