WOIT GMINY STRACHOWKA
ul. Norwida 6, 05-282 Strachdwka

OGLASZA NABOR
na stanowisko ds. inwestycji i drogownictwa w Referacie Rozwoju Gminy
w Urzedzie Gminy w Strachéwce

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) ukoniczony 18 rok zycia i petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4) wyksztatcenie Srednie, preferowany kierunek budownictwo lub drogownictwo

5) nieposzlakowana opinia

6) znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzgdowych, kodeksu
postgpowania administracyjnego, prawa budowlanego, ustawy o drogach, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami,

7) praktyczna znajomos¢ programéw komputerowych i systeméw operacyjnych

8) minimum 1 rok pracy na podobnym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy w jst,

b) komunikatywnos¢,

c) dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole
d) prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Prowadzenie spraw z zakresu:
a) Przygotowania i realizacji inwestycji,
b) Budowy i biezacego utrzymania drég
c) Szczegdlnego korzystania z drég
d) Gospodarki nieruchomosciami
Szczegdtowy zakres wykonywanych zadar zostanie okreslony w zakresie czynnosci.

4. Wymiar czasu pracy do 31 grudnia 2017 r. 3/5 etatu, od 1 stycznia 2018 ., 1/1 etatu
5. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie:
Wskainik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.
6. Warunki pracy na stanowisku:
Praca biurowa w siedzibie Urzedu Gminy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. i praca w terenie.
Stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku bez windy (budynek nie jest dostosowany dla oséb
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich).
7. Wymagane dokumenty:
a) kserokopia dowodu osobistego
b) zyciorys (CV)
c) list motywacyjny
d) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie
e) kwestionariusz osobowy
f) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace staz pracy
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach
h) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnoéci
za przestgpstwo popetnione umyéinie oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu
postgpowanie karne, o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,



8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie urzedu - Strachowka ul. Norwida 6, lub
za poérednictwem poczty (liczy sie data wptywu do urzgdu gminy) — Urzad Gminy w Strachdwece ul. Norwida 6,
05-282 Strachdwka , z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds. inwestycji i drogownictwa” w terminie do dnia
26 wrze$nia 2017 r. do godz. 14%°,

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

9, Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

Pierwszy etap — sprawdzenie przez komisje ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatdw.

Drugi etap — komisja konkursowa przeprowadzi indywidualne rozmowy, podczas ktdrych zostanie sprawdzony
poziom wiedzy kandydata.

Kandydaci o dopuszczeniu do drugiego etapu naboru oraz o miejscu i terminie rozmowy zostang
poinformowani indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Strachéwka, ul. Norwida 6.

Osoba podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do stuzby przygotowawczej na okres 3 miesigcy zakoriczonej
egzaminem( art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2016 . poz.
902, z péin. zmianami).

Zaéwiadczenie lekarskie i zagéwiadczenie o nie karalnosci bedzie wymagane od osoby zatrudnionej w wyniku
naboru przed podpisaniem umowy o pracg

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV ( z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oroz ustawq z dnia
21listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pdZn. zmianami)




