KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STRACHOWCE
Oglasza ponowny nabor na stanowisko:
Pracownika Socjalnego w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Strachéwce

Wymiar i forma zatrudnienia: ; etatu, umowa o prace

I WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Speienia co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a. Posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b. Ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

c. Ukonczenie studidéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie,

d. Spehienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej(Dz. U.z 2015t1. poz.163  ze zm.)

- zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

N

Obywatelstwo polskie,
3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
4. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Nieposzlakowana opinia,
Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera,
7. Znajomos¢ przepisow prawnych oraz umiejetno$¢ ich zastosowania i
interpretowania z zakresu:
Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej(Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z
pozn. zm);
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(Dz. U.2013 r poz.267 ze zm.);
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie(Dz.U. z
2005 r nr 180, poz. 1493 z pozn. zm. );
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej(tekst jedn. Z 2013 r poz. 135 z pozn. zm.).
. WYMAGANIA DODATKOWE
1. Umiejetno$¢ skutecznej komunikacji i kreatywnos$¢.
2. Umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy.
3. Doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j.
4. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
1. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w rodzinach ubiegajacych
si¢ o0 przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej oraz na zlecenie innych instytucji.
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.
Rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancow zakresie pomocy spoteczne;.
Swiadczenie pracy socjalnej w srodowiskach.
Wspdtpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami, ktorych dziatalno§¢ wspiera formy pomocy
udzielanej klientom pomocy spoteczne;.
6. Opracowywanie planow pomocy, w tym zwigzanych z realizacja zadan okreslonych w
kontrakcie socjalnym.
7. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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8. Realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego
zatrudnionego w Osrodku Pomocy spotecznej zgodnie z zapisami obowigzujacych
przepisow prawnych.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny i zyciorys (CV)- opatrzone wtasnorgcznym podpisem.
Kwestionariusz osobowy (wzor zalgcznik nr 2)

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia.
Kserokopia dowodu osobistego.

Os$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych( wzor zalgcznik nr 3).

Os$wiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe( wzor zalgcznik nr 4).

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych( Dz. U. n 2014 r, poz. 1182) (wzdr zalgcznik nr 5).

8. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
w/w stanowisku.

V. TERMIN I MIEJSCE SKE.ADANIA DOKUMENTOW
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Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ do 15 czerwca 2015 roku do godz. 15.30 na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strachéowce
ul. Norwida 6, 05-282 Strachéwka
Lub zlozy¢ osobiscie w zamknictej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem: ”Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spetniajace wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie po zakonczeniu
procedury naboru na stronie Urzgdu Gminy w Strachéwce w zaktadce GOPS oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie GOPS w Strachéwce ul. Norwida 6.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.
Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Strachowce
ElZbieta Orzechowska



