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MERYTORYCZNE UZASADNIENIE OPRACOWANIA STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Obecnie stale wzrasta zakres zadan stawianych przed instytucjami pomocy spoteczne;j,
co spowodowane jest zwigkszajacym si¢ ich cigzarem gatunkowym 1 stopniem trudnosci
generowanym takimi czynnikami, jak redukcja zatrudnienia, deficyt nowych miejsc pracy,
wzrost kosztow zwiazanych z ochrong zdrowia i rehabilitacja osob niepetnosprawnych. W
celu ich realizacji powstaty, badz zostaly znowelizowane akty prawne, a wsrod nich art. 17
ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013 nr 0 poz. 182),
zobowiazujacy samorzad gminy do opracowania 1 realizacji Gminnej Strategii

Rozwiazywania Problemow Spotecznych.

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Dzialania
te opieraja si¢ na zasadach programowania, subsydiarno$ci, koncentracji, elastycznos$ci i
otwartosci. Istota nowego modelu dziatania pomocy spolecznej, kreujacej polityke spoteczna
— a w jej obszarze strategi¢ rozwigzywania problemow spotecznych — jest jej uspotecznienie
zard6wno w procesie planowania, jak tez realizacji.

Dobrem nadrzednym strategii rozwigzywania problemow spotecznych jest cztowiek —
jego potrzeby zarowno w konteks$cie indywidualnym, jak 1 spolecznym. Strategia jest
dokumentem opisujacym, analizujacym 1 warto$ciujacym zjawiska w tym obszarze
rzeczywistosci, od ktorego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zarowno jednostki, jak tez
grupy spolecznej jako catosci; w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyj¢tych

zatozen dla osiagnigcia stanu okreslonego w wizji.

Panstwo Cztonkowskie Unii Europejskiej ma obowiazek prowadzenia w ramach
Unii wspdlnych dziatan wspierajacych, uzupetniajacych i koordynujacych w szeroko pojetej
dziedzinie ochrony ludnosci i rozwoju kapitalu ludzkiego. Opracowanie strategii jest
warunkiem pozyskiwania zewngtrznych $rodkow finansowych na realizacj¢ projektow

dotyczacych sfery spolecznej zarowno z budzetu panstwa, jak tez funduszy Unii Europejskiej.
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PODSTAWA PRAWNA STRATEGII, ZGODNOSC Z PRAWEM
WSPOLNOTOWYM ORAZ STRATEGIAMI NARODOWYMI I EUROPEJSKIMI

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Strachéwka tworzona jest z
mocy Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013 nr 0 poz. 182), ktora
w art. 17 ust. 1 pkt 1 naktada na gminy obowiazek ,,opracowania i realizacji gminnej strategii
rozwigzywania problemdéw spotecznych ze szczegbélnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka”.

Art. 17, ust. 1, pkt. 1 Ustawy o pomocy spotecznej okresla zakres konstruowanej
strategii, w ktorej priorytetowe dziatania wiaza si¢ $cisle z opracowaniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz innych,

ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

POWIAZANIE STRATEGII Z KRAJOWYMI AKTAMI PRAWNYMI.

Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Strachéwka jest
zgodna z zalozeniami polityki panstwa, a takze ustaw kompetencyjnych naktadajacych na
administracje rzadowa 1 samorzadowa okreslone obowiazki. Dziatania zawarte w Strategii

oparte sa na postanowieniach innych krajowych aktéw prawnych, a w szczegdlnosci:

e Ustawy z dnia 29 maja 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. 2010 nr 234 poz. 1536 );

e Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2011 nr 43
poz. 225);

e Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci,
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2012 nr 0 poz. 1356);

e Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2012 nr 0
poz. 124);

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2013 nr 0 poz. 674);

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721);

e Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2006 nr
139 poz. 992).
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e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Dz. U. 2005
nr 180 poz. 1493

e Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia 9 czerwca 2011 roku
(Dz. U.z 2011 r., Nr 149)

Zgodnos$¢ z Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Strachéwka na lata 2007 — 2013, aw
szczegolnosci z nastepujacymi zadaniami:
- w zakresie problemow spotecznych:
e zapewnienie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego poprzez dostep do
infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i kulturalnej
e poprawa poczucia bezpieczenstwa
e zapobieganie podziatom wsrdd spotecznos$ci lokalnej
e zapewnienie dostgpu do nowoczesnych form komunikacji (Internet)
e zlikwidowanie barier architektonicznych (dostosowanie do potrzeb osob
niepetnosprawnych) Urzedu Gminy i Osrodka Zdrowia
- w zakresie dziedzictwa kulturowego:

e wykreowanie nowych programéw (elementow) nawiazujacych do tradycji ludowe;,
historii, gastronomii jako produkty turystyczne promujace 1 przyciagajace turystow

e partnerstwo publiczno—prywatne celem zagospodarowania istniejacych tradycji,
zabytkOow 1 miejsc zwiazanych z tradycja, kultura 1 historia gminy

Zgodnos¢ z regionalnymi i wojewodzkimi dokumentami strategicznymi, w tym:

- ze Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Wolominskiego na lata
2008-2015

Zgodnos¢ z priorytetowymi kierunkami dziatan:

Priorytet I. Rozw0j instytucji stuzacych godzeniu zycia zawodowego oraz rodzinnego

W ramach realizacji priorytetu zaplanowano nastgpujace dziatania:

- rozw0j elastycznych form zatrudnienia;

- rozwijanie typowych form zatrudniania w ramach przepisOw prawa pracy umozliwiajacych
taczenie pracy zawodowej i wychowania dzieci, gwarantujacych bezpieczenstwo socjalne
rodziny ;

- Wspieranie inicjatyw lokalnych organizacji pozarzadowych w zakresie organizacji opieki

nad dzieckiem oraz rozwoju ustug opiekunczych w innych formach;
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- przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet na rynku pracy poprzez promocj¢ réwnych szans,

wspolpracg z organizacjami pracodawcoéw oraz §rodki prawne.

Priorytet II: Rozwoj rodziny oraz srodowisk pozarodzinnych:

Realizacji celu beda stuzyty nastgpujace dzialania:

- rozw0j dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poprzez realizacje projektow
spotecznych,;

- rozw0j dziatalnosci publicznych domow dziecka,;

- koordynacja na poziomie powiatu systemow pomocy spotecznej na rzecz wsparcia rodzin z
dzieémi;

- rozw0j poradnictwa rodzinnego i pedagogiczno-psychologicznego.

Priorytet I1I: Rozwdj aktywnej polityki spoteczne;.

Cel bedzie realizowany poprzez:

- szerszy niz dotychczas zakres wykorzystania $wiadczen wspierajacych aktywnos¢
zawodowa i edukacyjna;

- pozyskiwanie §rodkow z EFS w ramach dziatania 6 PKOL przez PUP

- wspieranie samorzadow gmin w rozwoju réznych form aktywizacji zawodowe;j, edukacyjne;j
oraz spolecznej klientéw pomocy spotecznej w tym wolontariatu, CIS oraz KIS

- pelne wdrozenie robdt publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, jako instrumentu
osrodka pomocy spotecznej w realizacji zatrudnienia socjalnego;

- ksztalcenie ustawiczne pracownikoOw socjalnych w zakresie realizowania kontraktow
socjalnych oraz innych dziatan aktywizujacych wraz z wprowadzeniem systemu
motywacyjnego dla pracownikéw socjalnych w przypadku kontraktow socjalnych
zakonczonych sukcesem,;

- rozw0j systemu informacji obywatelskiej opartego na spotecznosciach lokalnych;

- wprowadzenie monitoringu oraz sprawozdawczosci dotyczacej dziatah aktywizujacych.
Priorytet IV. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0sob niepetnosprawnych.

Dziatania instytucji powinny koncentrowaé si¢ na: wspieraniu budownictwa bez barier
architektonicznych oraz tworzenie zasobéw mieszkan chronionych dla oso6b o innych typach
niepetnosprawno$ci niz ruchowa; rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji osob
niepetnosprawnych; objecie fachowa opieka osoby niepetnosprawnej w celu zmotywowania
jej do poszukiwania innych mozliwosci rozwoju i podjecia zatrudnienia; zapewnienie
wsparcia psychologicznego dla oséb niepetnosprawnych, ktore wracaja na rynek pracy;

rozwijanie calo$ciowego podejscia do rehabilitacji i aktywizacji 0so6b niepetnosprawnych od
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urodzenia lub wczesnego dziecinstwa, aby przygotowac ich do podjecia pracy w dorostym
zyciu.

Priorytet V: Budowa partnerstwa publiczno- prywatnego dla rozwiazywania problemow
spotecznych

W celu mobilizacji partneréw lokalnych oraz rozwoju wspotpracy z sektorem pozarzadowym
planowane jest:

- wzmacnianie lokalnego kapitatu spotecznego;

- inicjowanie i finansowanie lokalnych programow edukacyjnych, dotyczacych budowania

tozsamosci lokalnych w oparciu o kulturg;
- wspomaganie powstawania i dzialalnosci lokalnych inicjatyw obywatelskich z udzialem
organizacji pozarzadowych;

- wzmocnienie zdolnosci instytucjonalnej oraz efektywnosci funkcjonalnej administracji

publicznej oraz stuzb publicznych na poziome lokalnym.

- ze Strategia Wojewodzka w Zakresie Polityki Spolecznej dla Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2005 - 2013

Cele strategiczne:
1. Podejmowanie selektywnych dziatan na rzecz oséb i rodzin znajdujacych si¢ w

stanie ubostwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsigwzig¢ ograniczajacych skutki

zycia w biedzie.

2. Tworzenie mechanizméw wychodzenia z bezdomnosci 1 zapobiegajacych

przechodzeniu 0so6b ubogich w stan bezdomnosci.

3. Zahamowanie wzrostu spozycia alkoholu, promocja zdrowego stylu Zycia, rozwijanie

postaw sprzyjajacych temu zachowaniu.

4. Ograniczanie uzywania i dostgpnosci narkotykow 1 innych $rodkoéw
psychoaktywnych oraz zwigzanych z tym problemow.

5. Podniesienie jakosci zycia osob starych, zaspokajanie ich potrzeb poprzez spdjne

1 skoordynowane dziatania podmiotoéw majacych wptyw na realizacje regionalne;j
polityki spoteczne;.

6. Rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy w zakresie dziatah objgtych pomoca spoteczna,

wspieranej przez realizacje sektorowych i regionalnych programéow.

7. Wyrobwnywanie szans 0sOb niepelnosprawnych 1 przeciwdzialanie ich

wykluczeniu spotecznemu.
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- 2 Wojewddzkim Programem Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2016
- z Wojewddzkim Programem Przeciwdzialania Narkomanii 2011-2016
- Z Wojewddzkim Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

2011-2015

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020
Glownym celem SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjalow
0sob w taki sposob, by mogly w pehi uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i
ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.
Poza celem gtownym w SRKL wyznaczono pig¢ celow szczegdtowych:

e wzrost zatrudnienia;

e wydhizenie aktywnosci zawodowej 1 zapewnienie lepszej jakoS$ci

funkcjonowania osob starszych;
e poprawa sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
e poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnosci opieki zdrowotnej;

e podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Zgodnos¢ z Narodowym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych

Zawarte w Strategii dziatania wynikaja z postanowien Ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 roku o wychowaniu w trzezwosci, przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. 2012 nr 0
poz. 1356); szczegdlnie zas$ z art. art. 1, 2, 4 1 sa spojne z zatozeniami polityki okreslonej w

Narodowym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Zgodnos¢ z Narodowym Programem Zdrowia
Dziatania przedstawione w Strategii  sa zgodne  z zalozeniami zawartymi

w Narodowym Programie Zdrowia, szczegdlnie zas z celem operacyjnym zaktadajacym

zmniejszenie i zmiane Struktury spozycia alkoholu oraz zmniejszenie szkod zdrowotnych
spowodowanych alkoholem.

Zgodnos¢ z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 2013
Zgodnos$¢ z kierunkami dziatan zawartych w Planie, a w szczegdlnosci z:
e Zwigkszanie dostepu do edukacji

e Wspieranie otwarto$ci systemu edukacji
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e Wyzsza jakos¢ ksztatcenia

e Zwigkszanie zatrudnialnosci

e Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

e Wspieranie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy

e Podnoszenie innowacyjnos$ci przedsigbiorstw

e Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

e Wsparcie rodzin

e Wsparcie, rehabilitacja i aktywizacja osob niepetnosprawnych

e Budowa systemu wsparcia dla osob starszych i wymagajacych opieki
e Poprawa warunkéw zycia i pracy

e Wzmacnianie kapitatu spotecznego, rozwoj ekonomii spoleczne;j

e Poprawa bezpieczenstwa publicznego i obywateli

Zgodnos¢ ze Strategia Polityki Spolecznej na lata 2007-2013
Dokument Strategia Polityki Spolecznej na lata 2007-2013 zostal przyjety przez Rade

Ministréow 13 wrzesnia 2005 r.

Zadaniem strategii jest wskazanie w diagnozie, na ktore obszary polityki spotecznej
nalezy skierowa¢ szczegdlna uwagg, nastgpnie sformutowanie priorytetow i1 celow, opisanie
zadan, czyli okre$lenie instrumentéw polityki spolecznej, dzigki ktdrym mozliwe bedzie
zrealizowanie zakladanych celow, a takze wskazanie Zrodet finansowania. W strategii
odnajdujemy nastgpujace priorytety:

1. Poprawa warunkéw powstawania 1 funkcjonowania rodzin.

2. Wdrozenie aktywnej polityki spoteczne;j.

3. Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osob niepetnosprawnych.

4. Budowa systemu wsparcia dla os6b w wieku poprodukcyjnym.

5. Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych.

6. Rozwoj partnerstwa publiczno-spotecznego jako podstawy rozwoju ustug spotecznych.

7. Integracja spoteczna i zawodowa imigrantow.
Zgodnos¢ z prawem wspolnotowym

Prawo wspolnotowe (acquis communautaire) nie ingeruje w systemowe rozwiazania

w zakresie pomocy spotecznej obowiazujace w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.
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Funkcjonuje jednak polityka spoteczna Unii koordynujaca narodowe polityki spoteczne w

zakresie koniecznym z punktu widzenia funkcjonowania wspélnoty.

Z.godnos¢ ze strategiami europejskimi

Jednym z wiodacych celow Unii Europejskiej jest wyrownywanie poziomu rozwoju
krajow 1 regionow. Polska uczestniczy w polityce spoteczno — gospodarczej Unii, co oznacza
migdzy innymi korzystanie z funduszy unijnych. W obszarze polityki spotecznej jest to:

Europejski Fundusz Spoteczny (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr
1784/1999/WE) jest gltownym instrumentem wspierajacym dziatania podejmowane w
ramach:

e FEuropejskiej Strategii Zatrudnienia; zawarte w filarze ROwno$¢ Szans: aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, wykluczeniu spolecznemu, promowanie réwnych szans
kobiet i megzczyzn na rynku pracy, aktywizacja zawodowa kobiet oraz rozwoj
powszechnego ksztalcenia.

e Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL; zawarte zwlaszcza w dziataniach:

- Promowanie rynku pracy otwartego dla wszystkich poprzez utatwianie wchodzenia
i powrotu na rynek pracy osobom, ktére doswiadczaja dyskryminacji,

- Wzmocnienie krajowej strategii gospodarki spotecznej poprzez podnoszenie jakosci
zatrudnienia w sektorze uslug oraz rozwdj zatrudnienia socjalnego,

- Godzenie Zzycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja zawodowa kobiet

1 mgzczyzn poprzez rozwoj 1 promocj¢ elastycznych form zatrudnienia 1 organizacji pracy.

PROCES WYPRACOWANIA STRATEGI I

Proces przygotowania dokumentu sktadat sig¢ z nastgpujacych etapow:

- organizacja procesu planowania strategicznego

Zarzadzeniem nr 25/2013 Wojta Gminy Strachéwka z dnia 09 maja 2013 roku powotano
Zespot ds. Opracowania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy
Strachowka na lata 2014- 2023 oraz Systemu profilaktyki 1 opieki nad dzieckiem i rodzing
Gminy Strachowka na lata 2014-2023 w nastgpujacym sktadzie:

1. Elzbieta Orzechowska, Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Strachdwce,
2. Krystyna Radzio, Specjalista pracy socjalnej w GOPS Strachéwka

3. Monika Kilijanczyk, Przewodniczaca GKRPA
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4. Ewa Mikulska, Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Zdrowia, Opieki Spotecznej , Kultury ,
Kultury Fizycznej Rady Gminy Strachowka, Przedstawiciel Gminnego O$rodka Zdrowia,

5. Krystyna Otdak, Przewodniczaca Komisji Budzetu, Rolnictwa, Bezpieczenstwa i Rozwoju
Soleczno-Gospodarczego Rady Gminy; Prezes Stowarzyszenia ,,Przyjaciot Strachowki”,

6. Barbara Rosa, Przewodniczaca Rady Gminy Strachowka,

7. Stanistaw Ganko, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Rady Gminy

8. Matgorzata Leszczynska, Dyrektor Szkoty Podstawowej w Rozalinie,

9. Grazyna Kapaon, Dyrektor Zespolu Szkét im. Rzeczpospolitej Norwidowskiej w
Strachowce; Prezes Stowarzyszenia ,,Rzeczpospolita Norwidowska”,

10. Edyta Zbie¢, Sekretarz Gminy

11. Renata Karys, Przedstawiciel Terenowego Zespotu Doradcow w Wotominie

12. Malgorzata Wisniewska, Prezes Stowarzyszenia ,, Niesiemy Pomoc- Dajemy Rado$¢” w
Rozalinie

13. Anna Goto$, Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Strachéwce, Pelnomocnik
Wojta ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

W opracowaniu strategii udziat wzigta Agnieszka Wroblewska — ekspert zewngtrzny.

- diagnoza sytuacji spotecznej gminy

- planowanie dziatan.

- opracowanie dokumentu

Baza do opracowania diagnozy spolecznej zawartej w strategii byty materiaty 1 analizy
statystyczne gromadzone przez instytucje takie, jak: Urzad Gminy Strachéwka, baza danych
regionalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego www.stat.gov.pl, Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Strachowce, Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, Komenda Policji,

Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej, placowki o$wiatowe, kulturalne oraz wyniki

anonimowych ankiet na temat wystepujacych w gminie problemow 1 oczekiwan.

Elementem uspotecznienia procesu budowy Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych bylo przeprowadzenie badania ankietowego na terenie gminy. Ankiete
skierowano do osob zainteresowanych uczestnictwem w zyciu spotecznym gminy. Badaniu

ankietowemu poddano instytucje funkcjonujace na terenie gminy oraz mieszkancow.
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1. POLOZENIE GEOGRAFICZNE

Mapa: potozenie Gminy Strachowka w powiecie

wolomirskim. Zrédto: www.strachéwka.com.pl

Gmina Jadoéw

Gmina
Korytnica

Yadwihsdn

Miynisko

Strachéwka

Rozalinm

Gmina
Tiuszcz

Gmina
Poswigtne

Gmina Stanistawow

Gmina Strachéwka jest gmina wiejska, polozona w $rodkowej czg$ci wojewodztwa
mazowieckiego, w powiecie wolominskim. W dniu 31 grudnia 2012 roku gmina liczyta

ogotem 2935 mieszkancow, w tym 1382. Gmina Strachéwka zajmuje powierzchnig¢ 107,7

km2. W jej sktad wchodza 22 solectwal:

! Wedtug danych UG Strachdowka
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Tabela 1.: sotectwa Gminy Strachowka wraz z liczbq mieszkancow (stan na 31.12.2012)

Lp. Solectwo Liczba mieszkancéow
1. Annopol 79
2. Borucza 77
3. Grabszczyzna 96
4. Jadwisin 209
5. Jozefow 131
6. Katy-Czernickie 127
1. Katy-Miaski 111
8. Katy-Wielgi 153
9. Ksiezyki 147
10. Krawcowizna 233
11. Marysin 43
12. Mtynisko 97
13. Oscka 72
14. Piaski 50
15. Rozalin 191
16. Ruda-Czernik 24
17. Rowne 346
18. Szamocin 21
19. Strachéwka 386
20. Szledaki 28
21. Wiktoria 55
22. Zofinin 259

Na infrastrukturg drogowa gminy sktadaja sig:
¢ droga krajowa nr 50 (Minsk Mazowiecki — Lochow — Wyszkow — Ostrow
Mazowiecka);
¢ drogi powiatowe:
- nr 36213 (Warmiaki — Mtynisko — Jozefow — granica powiatu),
- droga nr 36214 (Strachowka — Annopol),
- droga nr 36215 (Borki — Jadwisin — droga krajowa nr 50),
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- droga nr 36216 (Strachowka — Oseka — granica powiatu),
- droga nr 36218 (Biatki — Rowne — droga krajowa nr 50),

- droga nr 36219 (droga krajowa nr 50 — Katy Wielgi — Krawcowizna — droga krajowa
nr 50)

¢ oraz drogi gminne i wewnetrzne (pozostate drogi ogélnodostepne).

Obszar gminy przecina takze linia  kolejowa. Stacja PKP

w Lochowie (lezaca na linii Warszawa — Biatystok) znajduje si¢ w odlegtosci 17 km od
Strachoéwki. Mieszkancy Gminy Strachéwka w przewazajacej czg$ci wybieraja stacje
kolejowa w Thuszczu, poniewaz zapewnia ona dogodny dojazd do Warszawy, Wotomina i

Ostroteki.

Pod wzglgdem warunkow fizycznogeograficznych Gmina Strachowka znajduje si¢ w
poocno-wschodniej czesci makroregionu Niziny Srodkowo-mazowieckiej, nalezacej do
jednostek wyzszego rzedu — podprowincji Niziny Srodkowopolskiej oraz prowincji Niz
Srodkowoeuropejski. Terytorium gminy obejmuje srodkowo-wschodni fragment mezoregionu
Roéwniny Wotominska. Poétnocna czg$¢ gminy nalezy do zlewni Bugu, z kolei jej potudniowa
cz¢$¢ do zlewni Narwi. Obszar gminy przeplywaja — w kierunku potnocno-zachodnim — tylko
niewielkie cieki. Najwigkszy z nich to przeplywajaca przez Rud¢ Czernik, Osgke, Jarmuty i

. . . . 2
obok Strachowki — rzeka Osowica, stanowiaca doptyw Liwca.

2. HISTORIA

Osada Strachowka powstata prawdopodobnie za panowania Konrada I
Mazowieckiego, ktory panowal na tych ziemiach w latach 1220-1240. Wie$ powstata na przy
szlaku kupieckim prowadzacym z Warszawy do Ciechanowca. Wedlug podan nazwa osady
wigzala si¢ z legendami o chochlikach, duchach, ktore straszyly kupcoOw przemierzajacych
okoliczne puszcze. W XIV wieku nastapit okres rozwoju osadnictwa na Mazowszu. Od 1526
roku Strachowka nalezala do Krolestwa Polskiego. W kolejnych latach ziemie te przechodzity
przez kilku wiascicieli m.in. krélowej Marii Ludwiki, zakon Sidstr Wizytek, by ostatecznie
trafi¢ okoto 1660 roku w posiadanie krola Jana III Sobieskiego. Tereny te, od konca XVIII
wieku do 1825 roku, nalezaty do Jozefa Jakuba Sobieskiego ( posta na Sejm Czteroletni) oraz
jego zony Hilarii z domu Buyno. W 1814 roku do domu Sobieskich trafita Ludwika
Zdzieborska. Wkrotce poznata ona swojego matzonka, spolonizowanego szlachcica Jana

Norwida. Owocem ich zwiazku byt Cyprian Kamil Norwid.

2 Informacje na podstawie Strategii Integracji I Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy Strachéwka na
lata 2008-2013.
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Gmina Strachowka powstata wskutek nowego podzialu administracyjnego po III
rozbiorze Polski tzn. po roku 1795. W roku 1830 prawie wszystkie wsie nalezaty juz do hr.
Andrzeja Zamoyskiego. Historia Strachowki podczas rozbiorow Polski zwigzana jest z

powstaniami narodowymi. Mowa tu o powstaniu listopadowym i dziataniach majora Leona
Drewnickiego oraz powstaniu styczniowym i potyczce powstancoOw, pod dowoddztwem dr

Wiadystawa Czarkowskiego, z carska armia. Okres po powstaniu styczniowym byt

naznaczony ogromna bieda i niedostatkiem jaki dotkna mieszkancow tych terenow.

Po odzyskaniu niepodleglosci w 1918 roku mieszkancy zmobilizowali si¢ do
odbudowy i1 rozwoju gminy Strachowka. W okresie miedzywojennym powstata Ochotnicza
Straz Pozarna w Strachdéwce, zorganizowano 2 nowe szkoty oraz rozpoczeto budowe szkoty
w Strachoéwce. II wojna $wiatowa udaremnita proces odnowy gminy. Sama kampania
wrzesniowa nie przyniosta wigkszych zniszczen. W 1944 roku wycofujace si¢ wojska
niemieckie spality znaczna cze$¢ gospodarstw na terenie gminy. Po zakonczeniu wojny
mieszkancy na nowo rozpoczg¢li odbudowe gminy. W roku 1961 powstal kosciot poswigcony
rok pozniej przez biskupa Jerzego Modzelewskiego. W 1970 roku Ksiadz Kardynat Stefan
Wyszynski dokonat konsekracji kosciota.

Zabytki w Gminie Strachowka
Zabytki nieruchome

Na terenie Gminy Strachdéwka sa dwa obiekty chronione prawem, wpisane do rejestru
zabytkow:

Dwor murowany we wsi Ksigzyki,

drewniany mtyn wodny (XIX wiek, obecnie nie funkcjonuje).
Ponadto w gminie znajduje sig kilkanascie przydroznych kapliczek i krzyzy, wzniesionych w
XIX 1 XX w. Nie zostaly one jednak wpisane do rejestru zabytkow. Pozostate warte uwagi
miejsca, pozostajace poza rejestrem zabytkow to chociazby drewniany dom w Rozalinie, czy
budynek po starej szkole w Rozalinie, gdzie znajduje si¢ pomieszczenie stluzace osadnikom
niemieckim jako kaplica ewangelicka, a takze pozostalo$ci zalozonego przez nich cmentarza,
zwanego ,,kirkutem".

Zabytki archeologiczne

W Gminie Strachéwka wydzielone zostaty dwa stanowiska archeologiczne; jedno z
nich znajduje si¢ we wsi Katy-Miaski (AZP 54-72/11), natomiast drugie w miejscowosci
Katy Czernickie (AZP 54-72/12). Umiejscowione we wsi Katy-Miaski
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stanowisko archeologiczne spowodowane jest $ladem osadnictwa datowanego na XV-XVI

wiek, z kolei we wsi Katy Czernickie jest to §lad osady nieco mlodszej - z XVI-XVII w.

3. GOSPODARKA GMINY
3.1. Rolnictwo

Gmina ma charakter typowo rolniczy. Grunty orne stanowia 32,9% jej ogolnej
powierzchni, uzytki zielone — 20,7%, natomiast obszary lesne — 40,7%. Wigkszo$¢ obszaru

gminy pokrywaja gleby bielicowe, pseudobielicowe oraz brunatne. Uprawia si¢ tu przede

wszystkim zboza i1 ziemniaki, z kolei w hodowli dominuje trzoda chlewna i bydlo.3

3.2. Przedsiebiorczosc¢

Wykres 1.: Liczba zarejestrowanych
przedsiebiorstw w latach 2010-2012

2010

2011
2012

Powyzszy wykres ilustruje systematyczny wzrost liczby przedsigbiorstw w gminie w
przeciagu ostatnich trzech lat. Oznacza to, sytuacja w gminie sprzyja rozwojowi

przedsigbiorczosci.

3 Jak wyzej.

str. 16



4. LUDNOSC GMINY

4.1. Demografia

Wykres 2.: Liczba mieszkancow Gminy Strachowka w latach 2010-2012 w podziale na ptec.

Dane wg GOPS w Strachowce

1 I I I

2012
1411

1524

2045
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2011 1510 » Meiczyzni
1412
B Kobiety
, |2937
2010 1520
1417
. . . L L 7
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Powyzszy wykres przedstawia proces zmiany liczby ludnosci Gminy Strachowka w
ciagu ostatnich 3 lat. Liczba mieszkancow utrzymuje si¢ na relatywnie stabilnym poziomie;
po spadku liczby ludnosci w latach 2010-2011 nastapit ponowny jej wzrost migdzy rokiem

2011 a 2012. Gmina Strachéwka jest gming zmaskulinizowana; utrzymuje si¢ w niej stabilna

przewaga liczby me¢zczyzn nad liczba kobiet.
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Wykres 3.: Ruch naturalny ludnosci (urodzenia i zgony) w latach 2010-2012. Dane za GOPS

w Strachowce

47
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50

2010 2

A ; 7
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Jak obrazuje powyzszy wykres, gmina notuje ujemny przyrost naturalny, tzn. wigcej
0sOb na terenie gminy umiera, niz si¢ rodzi. Niekorzystny stosunek liczby urodzen do liczby
zgonow od 3 lat plasuje si¢ na zblizonym poziomie. Proporcje te sa niepokojace; szczeg6lnie

w roku 2011 zgondéw byto niemal dwukrotnie wigcej, anizeli urodzen (49 w stosunku do 26).

Wykres 4.: Migracje na terenie Gminy Strachéwka w latach 2010-2012. Zrédlo: GOPS w
Strachowce

50
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50
2010 55
| . &
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Powyzszy wykres prezentuje gminne statystyki odnoszace si¢ do lacznej liczby
wymeldowan i zameldowan na terenie Gminy Strachéwka. Bilans od 3 lat jest dodatni, co
mozna uzna¢ za zjawisko korzystne przy odpowiednio rozwinigtym rynku pracy i
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mieszkalnictwa. Szczeg6lnie duza przewaga liczby zameldowan nad liczba wymeldowan
miala miejsce w 2011 r., kiedy to w gminie na stale lub na czas okreslony zamieszkalo niemal

dwukrotnie wigcej 0sob, anizeli si¢ z niej wyprowadzito (50 w stosunku do 28).

Wykres 5.: Struktura wieku Gminy Strachéwka w podziale na ple¢ - rok 2012. Zrédlo: dane
UG Strachowka
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Jak wynika z powyzszego wykresu, osoby w wieku produkcyjnym stanowity w 2012
r. 60,82% ogoéhu populacji gminnej, co przy odpowiedniej koniunkturze decyduje o wysokim
potencjale dla rozwoju gospodarczego gminy. Charakterystyczna dla Gminy Strachdwka jest
tez znaczna przewaga liczby mezczyzn w wieku produkcyjnym; 1041 w stosunku do 744
kobiet. Z kolei wiek emerytalny wykazuje przeciwna tendencjg - kobiet jest 366, natomiast
mezezyzn - 166.

4.2. Poziom zycia
Dochody Gminy Strachowka wyniosty w 2011 r. 2825 zl przy jednoczesnych

w przeliczeniu na jednego mieszkanca, przy jednoczesnych wydatkach w wysokosci 2515 zt

na osobg. 4 W tym samym roku wydatki na pomoc spoteczng i pozostate zadania w zakresie
polityki spotecznej kosztowaty Gming Strachowka 1729, 4 tys. zt, co stanowito 23,5% ogotu
wydatkéw budzetu gminy. Jest to stosunkowo wysoki odsetek. W roku 2012 beneficjenci

pomocy spotecznej stanowili 10,22% ogotu mieszkancow gminy.5

4Za danymi Gtéwnego Urzedu Statystyk
> Wg danych UG Strachéwka
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4.3. Mieszkalnictwo

W 2011 roku przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkania wyniosta w gminie 76

. . . . . b
m2. W tymze roku wydatki na gospodarke mieszkaniowa stanowity 0,6% budzetu gminy.

5. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
5.1. Oswiata
W roku 2012 na terenie Gminy Strachoéwka funkcjonowato:
e 1 przedszkole (76 dzieci),
e 2 szkoty podstawowe (158 uczniow),
e 1 gimnazjum (100 uczniéw).
Liczba dzieci i mtodziezy uczeszczajacych do szkot na terenie Gminy, w tym
niepetnosprawni uczniowie (facznie):
e 2010 r.: 263, w tym niepetnosprawnych 8 (indywidualne nauczanie),
e 2011 r.: 246 w tym niepelnosprawnych 6 (indywidualne nauczanie),
e 2012 r.: 257 w tym niepetnosprawnych 5 (indywidualne nauczanie).

Liczba nauczycieli :

2010r. - 28,
2011 r. - 30,
2012 r. - 34.

Oddzialy przedszkolne przy Szkotach Podstawowych:

2010 - 2,
2011 - 2,
2012 - 4.

5.2. Kultura

Gminna Biblioteka Publiczna w Strachowce

Z Gminnej Biblioteki Publicznej w Strachéwce w 2012 roku korzystato 305
czytelnikéw. Ksiggozbior biblioteki w dniu 31 grudnia 2012 r. liczyl 10905 woluminow

ksiazek oraz 86 jednostek zbiorow specjalnych. W ciagu roku odnotowano 7301 wypozyczen

6Za danymi GUS
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zewnetrznych oraz 2279 odwiedzin biblioteki. Prenumerowano 4 tytuly czasopism oraz
dokonano 113 ich wypozyczen.

W 2012 roku na dziatalno$¢ biblioteki przeznaczono 65000 zit, z czego 3000 zi
wydano na zakup nowosci ksiazkowych. W tymze roku zakupiono ogotem 298 ksiazek, z
tego ze Srodkow wlasnych - 121 woluminow. Biblioteka uzyskala tez dotacj¢ z Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w kwocie 4500 zt. przeznaczona na zakup nowosci

wydawniczych. Ze srodkéw tych zakupiono 177 ksiazek.

Poza wzbogacaniem i udostgpnianiem ksiggozbioru bibliotek zapewnia tez mozliwos¢
nieodptatnego korzystania z 3 komputeréw z dostgpem do Internetu (ok. 200 udostgpnien
rocznie).

Razem z Zespolem Szkot w Strachdéwcee biblioteka zajeta si¢ organizacja Powiatowego
Konkursu Wiedzy o Tworczosci C. K. Norwida dla uczniow szkot podstawowych i1

gimnazjalnych oraz konkurs recytatorski poezji Juliana Tuwima dla klas I-111.

Biblioteka brata tez udziat w dziataniach lokalnych organizacji. Byta partnerem
projektow, ktore realizowato na rzecz mieszkancéw Stowarzyszenie Przyjaciol Strachowki
wspolnie z Kotem Gospodyn Wiejskich w Strachowce. Dzigki tej wspotpracy mogly odby¢
si¢ w bibliotece zajgcia dla dzieci 1 mlodziezy podczas ferii zimowych i wakacji. Odbyty si¢
réwniez warsztaty teatralne, ktore zrealizowalo Stowarzyszenie Przyjaciol Strachowki w
projektach ,, Teatr na ludowa nutg" 1 ,,Jak to drzewiej na Mazowszu bywato". Biblioteka
partycypowata tez w wydarzeniach takich jak Sobdtka, Dozynki Gminne czy Spotkanie
optatkowe.

W ciagu roku pracownik biblioteki wzial udziat w nastgpujacych szkoleniach
instruktazowych organizowanych przez Bibliotek¢ Powiatowa w Wotominie:

-Ochrona danych osobowych w bibliotece,

-Literatura wspotczesna zrodlem inspiracji dla bibliotekarza - seminarium prowadzone przez
prezesa IBBY.

Dzigki wsparciu merytorycznemu Biblioteki Powiatowej w Wolominie mozliwe byto

przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru.

Przeprowadzono tez modernizacj¢ biblioteki, w czasie ktorej zostaly utozone panele
podtogowe, wykonano tez lamperi¢ z mozaiki marmolitowej. Remont kosztowat 3050 zi.
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5.3. Stuzba zdrowia

Gminny Osrodek Zdrowia w Strachowce

W Gminnym O$rodku Zdrowia w Strachéwce zdeklarowanych jest 2200 pacjentow.
Liczba pacjentow - Gminny Osrodek Zdrowia, lek. A. Ptaszek:

2010 r.: ogdtem - 9699
o Profilaktyka - 432
e Patronaze - 47
2011 r.: ogotem - 10867
e Profilaktyka - 463
e Patronaze - 46
2012 r.: ogotem - 9321
e Profilaktyka - 413
e Patronaze - 24

Liczba pacjentéw - stomatologia, lek. J. Murawska

2010 r.:
e Dzieci - 521
e Dorosli - 991
2011 r.:
e Dzieci - 401
e Dorosli - 982
2012r.:
e Dzieci - 560

e Dorosli - 1592

5.4. Opieka spoteczna

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strachowce wykonuje zadania wlasne i zlecone

Gminie w zakresie : pomocy spotecznej - zadania wilasne 1 zlecone, dodatkow
mieszkaniowych — zadania wlasne, $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego-
zadania zlecone. Do zadan o$rodka nalezy analizowanie i1 ustalanie potrzeb pomocy
spolecznej oraz organizowanie i udzielanie pomocy spotecznej osobom i rodzinom w celu

umozliwienia im przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie
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pokona¢ wykorzystujac wtasne srodki, mozliwos$ci 1 uprawnienia. Osrodek $§wiadczy ustugi
opiekuncze odptatnie i nieodptatnie.
GOPS w Strachowce wspoélpracuje z Gminng Komisja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych. Osrodek koordynuje wdrazanie strategii rozwiazywania problemow
spolecznych oraz zapewnia obstuge biurowa Zespotu Interdyscyplinarnego. W
wykonywaniu zadan Os$rodek wspotdziata z organami samorzadu terytorialnego,
organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim i innymi ko$ciotami, zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, Powiatowym Urzedem Pracy, sadami,
prokuratura i policja , pracodawcami oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi.
W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebnia si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
1)Stanowisko Kierownika Osrodka;
2)Glowny ksiggowy;
3)Stanowisko pracy ds. pomocy $srodowiskowej — wieloosobowe (pracownicy socjalni);
4)Stanowisko pracy ds. $wiadczen rodzinnych, funduszu Alimentacyjnego;
5)Referent;
6)Opiekunka spoteczna.
7)Koordynator projektu systemowego
Pracownicy Socjalni pracuja w trzech rejonach obejmujacych miejscowosci:
Pracownik Socjalny — Borucza, Grabszczyzna, Katy- Czernickie, Katy- Miaski, Katy-
Wielgi, Ksigzyki, Krawcowizna , Marysin, Piaski, Szamocin, Szlgdaki, Wiktoria -
Starszy Pracownik Socjalny ' etatu - Strachowka, Jadwisin- Specjalista Pracy Socjalnej
(Pracownik Socjalny) - Annopol, Jozeféw, Mtynisko, Osgka, Rozalin, Rowne, Ruda Czernik,
Zofinin
Fundusz alimentacyjny:

W 2012 roku $wiadczenia alimentacyjne pobierato 9 rodzin, liczba $§wiadczen to -152
na kwotg 46 400 zt.
Dhuznicy alimentacyjni:

W 2012 roku dziatania podj¢te byty wobec 10  dluznikow. Kwota zwrdcona prze

dhuznikow to 2 944.37 zt przekazane na dochody -budzetu panstwa - 1 766.59 zt; na dochody
wlasne wierzyciela - 588.89 zt; na dochody wtasne gminy dtuznika -588.89 zi.

Dochody wtasne Gminy z tytulu §wiadczen z funduszu alimentacyjnego zwrdconych przez
dhuznikow- 1898 zt.
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Stan naleznosci (zadluzenie) z tytutu wyplaconych s$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego  to kwota 150 403 zi. Wygaszone naleznos$ci z tytulu $wiadczen

wyptaconych w zastgpstwie alimentow to 62 938 zt. (dtuznicy nie zyja = kwota umorzona).

Dodatki mieszkaniowe:
Z pomocy tej korzysta 1 rodzina na kwote - 1834,32 zt

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej realizowal Projekt " Aktywizacja wzbogaca
- nadzieja jest praca'- system wsparcia 0os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna.

Cele szczegolowe to: uzyskanie kwalifikacji zawodowych ,wzmocnienie wiary we

wiasne sity 1 podniesienie samooceny. Grupa docelowa to 10 oséb (8 kobiet 1 2 mezczyzna)

bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z rodzin objetych wsparciem GOPS, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym 2 osoby niepetnosprawne.
W ramach projektu zorganizowano kursy:
-prawo jazdy kat." B"- 4 osoby
-kucharz garmazer- 3 0soby
-kelner, sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej — 3 osoby
kwota wydatkowana to 69 482,19 zt w tym $rodki wlasne(Swiadczenia spoteczne
1 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne) to 7 021.08 zt.
Obstuga ZI - organizacja  spotkan zespolu, prowadzenie  wszelkiej

dokumentacji dla zespotu. Monitorowanie rodzin. Czlonkami ZI jest 5 pracownikéw GOPS.

5.6. Policja’

Teren gminy Strachdéwka obstugiwany jest przez Komisariat Policji w Jadowie. Ze
sprawozdan policyjnych wynika, Ze podstawowe zagrozenia wystgpujace na terenie gminy to:

. kradzieze z wlamaniem zwtaszcza do domkéw letniskowych,

J kradzieze mienia na szkode réznych osob 1 instytucji w tym kradzieze drzewa z lasow
lub dziatek,

] uszkodzenie mienia zwtaszcza obiektow PKP,

J duza ilo$¢ nietrzezwych kierujacych zwlaszcza rowerami.

W zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym najwigksze zagrozenie wystgpuj¢ na

Dane ze sprawozdania Komisariatu Policji w Jadowie
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drodze krajowej nr 50, gdzie odnotowuje¢ si¢ duze nat¢zenie ruchu pojazdow cigzarowych (w

kierunku przej$¢ granicznych z Litwa). Wiaze si¢ to z duza iloécia kolizji i wypadkow

drogowych.

Na terenie gminy Strachowka w 2012 roku doszto do popehienia 136 zdarzen, co

stanowi 22,6% og6élu zdarzen (zar6wno w gminie Jadow jak i Strachéwka). Oznacza to

niewielki spadek w zestawieniu z rokiem poprzednim- 22,93%.

Tabela 2.: Zdarzenia wymagajqce interwencji policji ( dane na rok 2012):

Miejscowos¢ Ilos¢ zdarzen
Annopol 4
Borucza 12
Grabszczyzna 3
Jadwisin 3
Jozefow 0
Katy Czernickie 9
Katy Miaski 5
Katy Wielgi 13
Ksigzyki 2
Krawcowizna 23
Marysin 0
Mtynisko 2
Oseka 8
Piaski 2
Rozalin 6
Rowne 19
Ruda Czernik 3
Strachowka 12
Szamocin 2
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Szledaki 0

Wiktoria 0

Zofinin 8

Jak obrazuje powyzsza tabela, w 2012 roku nie odnotowano zadnego zdarzenia w
miejscowosci Szledaki, Wikotria i Marysin (podobnie jak w 2011 roku) i Jozefow. Najwigcej
zdarzen odnotowano ponownie w Krawcowiznie (wyrazny wzrost z 13 do 23), Rownem (z 18
do 19) i Katach Wielgich (z 3 do 13). W samej Strachowce odnotowano wyrazny spadek
zdarzen z 24 do 12.

5.7. Rekreacja i sport

Gmina Strachowka daje duze mozliwosci mieszkancom do uprawiania sportu. W
naszej Gminie mieszkancy moga pogra¢ w pitke nozna, tenisa oraz koszykowke na nowo
pobudowanym boisku Orlik lub hali sportowej mieszczacej si¢ obok Zespotu Szkét im
Rzeczpospolitej Norwidowskiej w Strachowce. Od niedawna istnieje takze mini silownia
wyposazona w nowe profesjonalne urzadzenia. Oprocz tego na terenie Gminy Strachowka
istnieja liczne boiska trawiaste do siatkowki oraz pitki noznej. Dobra infrastruktura sportowa
przyczynita si¢ do powstania dwoch klubow sportowych na terenie naszej gminy, ktore
rywalizuja w amatorskiej ,,Lidze Bobra” z Tluszcza. Takimi dzialaniami mamy nadziej¢ na

zwigkszenie zainteresowania mieszkancow naszej gminy sportem i zdrowym trybem zycia.

5.8. Organizacje spoteczne

Samorzad Gminy Strachoéwka podejmuje wspoOtprace z instytucjami nalezacymi do
sektora pozarzadowego. Wspotpraca ta jest uregulowana miejscowym aktem prawa
miejscowego

Ogodlem w gminie dziala 9 organizacji pozarzadowych. Sa to:
e 3 stowarzyszenia,
e | parafia Kosciota katolickiego p.w. Wniebowzigcia NMP w Strachowce
e 2 Kota Gospodyn Wiejskich,

e 3 Ochotnicze Straze Pozarne.

str. 26



Ochotnicza Straz Pozarna

Na terenie gminy Strachéwka dzialaja 3 jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych t;.
Borucza, Rowne , Strachéwka. Liczba cztonkow czynnych 64 w tym (megzczyzn -58, kobiet -

6, honorowych-7. Liczba cztonkow razem 71. Sztandar OSP Rowne i Strachowka
zostat odznaczony Ztotym Medalem nZa zashugi dla
Pozarnictwa".

W/w  jednostki biora  udziat W uroczystosciach patriotycznych:

-POWSTANIA STYCZNIOWEGO organizowanego przez wtadze powiatowe i gminne na
terenie wsi Borucza 1 Katy Wielgie . Gospodarze OSP Borucza dbaja o estetyke mogit
powstancoOw oraz pomagaja w organizacji tej uroczystosci.

-Udzial w uroczystosciach koscielnych; Boze Cialo, warta przy grobie Panskim, dozynki.

Przy budynku kazdej OSP dziata $wietlica wiejska shuzaca lokalnej spotecznos$ci
odbywaja si¢ rozne spotkania czy tez zebrania wiejskie .Budynek OSP w Strachowce w
obecnej chwili jest modernizowany do potrzeb tzw. Domu Kultury z programu obszarow

wiejskich prowadzony w latach 2007-2013 tzn. Odnowa Wsi.

Jednostka OSP Réwne liczy 21 cztonkdéw, w tym 20 czynnych, 1 honorowy i 4
kobiety. W roku 2010 jednostka uczestniczyta w 19 akcjach ratowniczych: 13 pozardéw i 6
likwidacji miejscowych zagrozen. Nie byto fatlszywych alarméw. OSP Réwne miata 1 wyjazd
poza teren gminy do Sulejowa (gm. Jadow). Jednostka posiada 2 samochody pozarnicze: 1
cigzki i 1 $redni.

Dotacje pozyskane w roku 2010:
e 8000 PLN od Zarzadu Gléwnego Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP
e 4000 PLN z Urzgdu Gminy Strachowka.

Nie wystarczyly one do tego, aby w roku sprawozdawczym przeprowadzi¢ zaplanowany
remont straznicy, ale pozwolily na zakup czg$ci materiatdéw potrzebnych do planowanego
remontu. Ze skladek cztonkowskich, ekwiwalentu za podejmowane akcje ratowniczo-
gasnicze 1 dobrowolnych wptat mieszkancow Roéwnego sptacone zostato zadluzenie, ktére rok

wczesniej zaciagnigte zostato na zakup drugiego samochodu bojowego.
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6. DIAGNOZA SYTUAC]I SPOLECZNE] GMINY

6.1. Analiza probleméw spolecznych gminy na podstawie
danych instytucji

Tabela 3.: Struktura bezrobocia w Gminie Strachowka. Dane wg sprawozdan PUP w

Wolominie

2010 2011 2012
Kobiety 77 74 80
Mezczyzni 99 99 129
Ogolem 176 173 209
Dlugotrwale brak danych 89 105
bezrobotni

Zgodnie z powyzsza tabela, w ciagu ostatnich trzech lat liczba zarejestrowanych osob

bezrobotnych wzrosta w gminie ogélem od 176 do 209 o0s6b. Szczegdlnie duzy wzrost

bezrobocia zanotowano migdzy rokiem 2011 a 2012, gdyz wzrosto ono wtedy az o 20,81%,

co spowodowato, ze w na koniec na 2012 roku osoby bezrobotne stanowity 7,12% ogotu

mieszkancow gminy. W ciagu ostatnich lat na terenie gminy utrzymuje si¢ wyrazna przewaga

liczby bezrobotnych megzczyzn nad liczba kobiet. Niepokojacy jest wysoki odsetek osob

dhugotrwale bezrobotnych; zarbwno w roku 2011 jak i 2012 stanowili oni ponad potowg

bezrobotnych zarejestrowanych ogotem na terenie Gminy Strachéwka.

Tabela 4.: Przyczyny trudnej sytuacji zyciowej w Gminie Strachowka - rok 2012. Dane wg

i’;(?vsosd trudnej sytuacji zyciowej Liczbarodzin | Liczba osob w
rodzinie

Ubobstwo 22 56
Sieroctwo 0 0
Bezdomnos$¢ 0 0
Potrzeba ochrony macierzynstwa 36 220
Bezrobocie 66 250
Niepelosprawnos¢ 41 122
Dhugotrwata lub cigzka choroba 39 101
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 5 23
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I prowadzenia gospodarstwa domowego-ogotem
w tym rodziny niepeine 3 17
rodziny wielodzietne 0 0
Przemoc w rodzinie 0 0
Alkoholizm 7 21
Narkomania 0 0
Trudno$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu 3 7
zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 6 27
Sytuacja kryzysowa 0 0
Klgska zywiotowa 0 0
Inne (jakie)?: rodziny wielodzietne 20 146

Wykres 6.: Odsetek mieszkancéw gminy
dotknietych problemem
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okazalo si¢ bezrobocie; dotkngto ono 66 rodzin, ktore tworzyto 250 o0s6b. Problem braku
pracy bezposrednio lub posrednio dotyczyl wiec 8,52% mieszkancow gminy. Na drugim

miejscu znalazta si¢ potrzeba ochrony macierzynstwa; tego typu trudna sytuacja zyciowa byta

Wg sprawozdan UG z 2012 r. na terenie gminy dominujacym problemem spotecznym

problemem 36 rodzin (220 o0sob), czyli 7,5% mieszkancoéw. Kolejne miejsca przypadty
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odpowiednio: wielodzietno$ci rodzin (20 rodzin, 146 0sob, 4,97%), niepetnosprawnosci (41

rodzin, 122 osoby, 4,16%) oraz dtugotrwata lub cigzka choroba (39 rodzin, 101 oséb, 3,44%).

Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
GKRPA ma za zadanie:

1. Utrzymanie i prowadzenie punktu

konsultacyjnego. Zadania punktu:

e Nawiazanie zyczliwego kontaktu z klientem,

e Informowanie o mozliwosci podjgcia leczenia w placowce leczenia odwykowego,

¢ Motywowanie do leczenia,

e Udzielanie wsparcia po zakonczonym leczeniu,

e Rozpoznawanie w trakcie rozmowy zjawiska przemocy domowej i udzielanie
stosownego wsparcia 1 informacji oraz mozliwosciach jej powstrzymania,

e Uruchomienie interwencji w przypadku zdiagnozowania przemocy domowe;j.

7. Przyjmowanie przez Komisj¢ zawiadomien z izb wytrzezwien, jednostek Policji,
zakladow opieki zdrowotnej 1 innych wlasciwych placowek o wypadkach
uzasadniajacych wobec doprowadzonych tam o0s6b nietrzezwych, wszczgcie

postgpowania o zastosowaniu obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu.

8. Kierowanie osob, ktore w zwiazku z naduzywaniem alkoholu powoduja rozktad zycia
rodzinnego, demoralizacj¢ maloletnich, uchylaja si¢ od pracy albo systematycznie
zaklocaja spokdj lub porzadek publiczny, na badania przez bieglego w celu wydania
opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu
leczniczego.

9. Sktadanie do sadu wniosku o wszczecie postgpowania wobec 0s6b naduzywajacych
alkoholu.

10. Dyzury psychologa klinicznego.

11. Dziatalnos$¢ na rzecz przeciwdziatania nietrzezwosci kierowcow 1 bezpieczenstwa w
miejscach publicznych, edukacja, resocjalizacja. Realizatorem tego punktu jest
Komisariat Policja w Jadowie.

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczeg6lnosci dla
dzieci i mlodziezy

1. Prowadzenie na terenie szkot programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy.
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8.

Zakup niezb¢dnych pomocy dydaktycznych.

Organizowanie lokalnych imprez, konkurséw dla dzieci i mtodziezy.

Zorganizowanie kolonii lub potkolonii letnich.

Zorganizowanie paczek $wiatecznych dla dzieci z rodzin dotknigtych problemami
psychospotecznymi.

Organizowanie spotkan z psychologiem dla uczniow.

Przeprowadzenie dzialan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojow
alkoholowych.

Uczestnictwo w szkoleniach cztonkéw GKRPA.

Ograniczenie dostgpnosci do alkoholu

1.

Podejmowanie interwencji w przypadku naruszania zakazu promocji napojow

alkoholowych oraz zakazu sprzedazy alkoholu nietrzezwym lub nieletnim oraz na kredyt

lub pod zastaw.

2. Wydawanie opinii w formie postanowienia o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z

uchwatami Rady Gminy w sprawie liczby punktéow sprzedazy napojow zawierajacych

powyzej 4,5% (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy

jak 1 w miejscu sprzedaz oraz zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy i

podawania napojoéw alkoholowych.

Wydatkowane $rodki na realizacje Gminnego Programu Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych w Strachowce w 2012 roku.

Wplyw z oplat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu wyniosta kwotg 26 373,84 zi, w ramach

programu przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii wydano kwote 23 576,54 zt.

Tabela 5.: GKRPA - dochody i wydatki w latach 2010-2012. Dane wg GOPS w Strachéwce

2010r. 2011r. 2012r.
Dochody 23 937,39zt 25 329,50zt 26 373,84zt
Wydatki 21 673,35zt 18 148,54zt 23 576,54zt

W sprawie podjecia leczenia do Gminnej Komisji wptyngly w 2010 roku -

2 wnioski, w 2011 roku — 1 wniosek , w 2012 roku — 1 wniosek, z czego do Sadu wystano
whnioski o zastosowaniu leczenia odwykowego w 2011r. - 1 wniosek.

W sprawie przestrzegania warunkéw prowadzenia sprzedazy napojow alkoholowych

na terenie gminy Strachowka, w 2012 roku zostalo przeprowadzone szkolenie dla

przedsigbiorcoOw oraz ich pracownikdéw sprzedajacych alkohol . W tym samym roku
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cztonkowie Komisji dokonali kontroli przestrzegania zasad i warunkow korzystania z

zezwolen na sprzedaz napojéow alkoholowych w 10 punktach sprzedazy alkoholu na terenie

gminy.

Realizacja zadan pomocy Srodowiskowej na terenie Gminy Strachowka:

W gminie Strachowka na dzien 31 grudnia 2012 roku korzystajacych rodzin ze
$wiadczen pomocy spotecznej byto 155 (rok 2010- 150 rodzin, 2011 — 139 rodzin) gdzie
zamieszkiwalo 545 osoby. W stosunku do ogoétu mieszkancow, stanowi to 18,6% o0sob w

rodzinach korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej (W 2011 ROKU -16,9%).

Wykres 7.: Liczba rodzin
korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej

2010 2011 2012

W 2012 roku dominujacymi przyczynami korzystania ze §wiadczen pomocy
spolecznej w Gminie Strachéwka byly: Bezrobocie (66 rodzin), niepetnosprawnos¢ (41
rodzin), dtugotrwata lub cigzka choroba (39rodzin), potrzeba ochrony macierzynstwa (36
rodzin), ubostwo (22rodzin), alkoholizm (7 rodzin), zdarzenie losowe (6 rodzin),bezradnos¢
w sprawach opiekunczo —wychowawczych (5 rodziny),trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia po opuszczeniu zakladu karnego (3 rodziny).

Na realizacj¢ zadan pomocy spotecznej w 2012 roku  ciazacych zar6wno na
administracji rzadowej jak i gminie przeznaczony zostat budzet w wysokosci 1 618 120, 87

zt.

8 Dane wg GOPS w Strachéwce
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Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej przyznat z powodu niepetnosprawnosci i wieku
— 12 osobom (113 $wiadczen) zasitki stale oraz optate skladki zdrowotnej w ramach
ubezpieczenia spolecznego zgodnie z ustawa.
W 2012 roku o$rodek wydatkowal na zasitki state kwote
Ogotem - 44 953.62 zt w tym 43 746 zt Srodki Wojewody (97,3 %)
oraz 1207.62 zt srodki wlasne gminy (2,7%).
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — Ogétem 4005,84zt w tym: Srodki Wojewody-3 925 zt
Srodki wiasne — 80,84 zt.

Czesciowo takze z budzetu = Wojewody finansowane sa wyptaty zasitkow
okresowych(suma wyptat zasitkow to ogoétem do 80 % $rodki Wojewody i nie mniej niz 20
% s$rodki wlasne gminy) .

Zasitki okresowe w2011 roku otrzymaty 22 rodziny (56 oséb w rodzinach)- przyznane z

powodu braku mozliwosci zatrudnienia, dtugotrwatej choroby, niepelnosprawnosci lub braku
uprawnien do $wiadczen z innych systemOw zabezpieczenia spolecznego. Ogoélem 81
Swiadczen na kwote 32 310,97 zt w tym $rodki Wojewody 23 900 zt $rodki wiasne 8410,97
zt.

Pomoc w formie zasitku okresowego otrzymato 111 oséb ze 107 rodzin (380 oséb w
rodzinach) na kwotg 64 518,41 zt.

W tym zasitki specjalne celowe 23 481 zt- rodziny ktorych dochdd przekroczyl kryterium
dochodowe zgodnie z ustawa(46 rodzin -133 0soby w rodzinach- 69 zasitkow).

2 rodziny otrzymato pomoc w zwiazku ze zdarzeniem losowym- 1 rodzina w zwiazku z

pozarem i 1 rodzina dofinansowanie kosztow pogrzebu.\

Inna pomoc, to forma niepieni¢zna.:

. Pomoc w zakresie dozywiania dzieci w szkotach (koszt ogdtem: 67 861,42 zl);
. Opfata za pobyt w DPS (koszt: 42 667,41 zt);
. Praca socjalna (pomoc udzielona 91 rodzinom, 340 osobom);

. Ustugi opiekuncze (koszt ogotem: 7500 zt).

Ponadto Osrodek Pomocy realizowat zadania z zakresu:
Swiadczenia rodzinne

Fundusz alimentacyjny

Dodatki mieszkaniowe

Obstuga biurowa Zespotu Interdyscyplinarnego

str. 33



Tabela 6.: Liczba swiadczen rodzinnych wyptacanych w 2012 roku

Lp. | wyszczegélnienie ilos¢ $wiadczen - kwota

1 Zasitki rodzinne 4859 kwota 427 785 zt

2 Dodatki do zasitkow rodzinnych w tym z tytutu 2681 - 270 810 7zt

3 urodzenia dziecka 20 -20000 zt

4 opieki nad dzieckiem w  okresie urlopu (101 -40280 zt
wychowawczego

5 samotnego wychowywania dziecka 214 - 36380zt

6 ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego | 297 - 23 620 zt

7 rozpoczecia roku szkolnego 301 - 30100zt

8 rozpocze¢cia nauki poza miejscem zamieszkania 763 - 41630zt

9 wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 985 - 78800 zt

10 zasitki pielegnacyjne 781 - 119493 zt

11 swiadczenia pielegnacyjne 218 - 111228 zt

12 Jednorazowe zapomogi z tytulu urodzenia dziecka 27 - 27000 zt

13 sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 88- 12436zt

14 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 6- 264zt

6.2. Problemy i oczekiwania spoteczne wg uczestnikow warsztatow i

na podstawie ankiety

ANKIETA

W ankiecie udzial wzigty 54 osoby, w tym:

1. Pte¢:
a) kobiety: 35
b) mezczyzni: 19

2. Jakie jest Pana/Pani wyksztatcenie:

a) podstawowe: 4
b) gimnazjalne: 2
C) srednie: 19

d) zawodowe: 17

e) wyzsze: 12

3. Wykonywany zawod:
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2.Jaki jest Pana/Pani wiek:
a) 18-38: 25 o0sdb

b) 39-49: 10 osob

c) 50-69: 17 osob

d) 69 1 wigcej: 2 osoby

a) pracownik umystowy: 18

b) robotnik niewykwalifikowany: 4
c) robotnik wykwalifikowany:

d) rolnik: 11

e) wlasciciel firmy:

f) uczen/student: 5

g) emeryt/rencista: 7

h) nieaktywny zawodowo: 8




4. Kto Pana/Pani zdaniem jest najbardziej zagrozony ubostwem w naszej gminie:
a) osoby bezrobotne: 21

b) osoby uzyskujace niskie dochody: 13

¢) rodziny wielodzietne: 11

d) osoby dotknigte problemem uzaleznien: 19

e) osoby niepelnosprawne: 4

f) osoby starsze i samotne: 8

g) osoby chore: 8

h) osoby samotnie wychowujace dzieci: 5

1) inne: rolnicy

S. Jaka jest Pana/Pani zdaniem przyczyna popadania w ubdstwo:
a) bezrobocie: 29

b) dziedziczenie ubdstwa: 7

C) uzaleznienia: 15

d) wielodzietno$¢: 1

e) niepelnosprawno$é: 5

f) choroby: 10

g) niedostosowanie spoteczne: 7

h) rozpad rodziny: 5

1) inne: brak gospodarnosci, lenistwo

6. Kto Pana/Pani zdaniem zagrozony jest problemem uzaleznien w gminie Strachowka:
a) osoby bezrobotne: 26

b) osoby pracujace: 2

c) osoby uzyskujace niskie dochody: 9

d) rodziny wielodzietne: 4

e) rodziny dysfunkcyjne: 19

f) osoby niepelnosprawne: 1

g) osoby starsze:

h) osoby samotne: 6

i) osoby bezdomne: 6

j) inne: brak gospodarnos$ci
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7. Jaka jest wedlug Pana/Pani ocena problemu uzaleznien na terenie gminy Strachowka:
a) wysoka: 9

b) $rednia: 25

c) niska: 8

d) trudno powiedzie¢: 10

8. Czy Pana/Pani zdaniem oferta dla pomocy osobom uzaleznionym (konsultacyjna,

terapeutyczna, lecznicza) realizowana w gminie jest wystarczajaca:
a) tak: 5

b) raczej tak: 15

c) raczej nie: 10

d) nie: 4

e) trudno powiedzie¢: 18

9. Jakie problemy spoteczne Pana/Pani zdaniem najczg$ciej dotykaja osoby starsze:
a) ubostwo i bieda: 11

b) niepetnosprawnosc: 9

c) brak opieki ze strony rodziny: 23

d) choroby: 14

e) samotnos¢: 14

f) niedostosowanie spoteczne: 5

g) inne:

10.  Czy Pana/Pani zdaniem oferta pomocy osobom starszym (opieka, pomoc, wsparcie,
ustugi opiekuncze) jest wystarczajaca? (wtasciwe podkreslic)

a) tak: 9

b) raczej tak: 15

C) raczej nie: 17

d) nie: 8

e) trudno powiedzie¢: 14

11. Czy Pana/Pani zdaniem oferta pomocy osobom niepetnosprawnym (m.in. dostgp do
placowek rehabilitacyjnych) jest wystarczajaca ? ( wlasciwe podkresli¢)

a) tak: 2
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b) raczej tak: 11
C) raczej nie: 16
d) nie: 12

e) trudno powiedzie¢: 9

12. Jakie problemy Pana/Pani zdaniem najczg¢sciej dotykaja osoby niepetnosprawne? (
wiasciwe podkreslic¢ )

a) bariery architektoniczne: 26

b) utrudniony dostgp do placéwek rehabilitacyjnych: 31

¢) utrudniony dostgp do ustug opiekunczych: 10

d) brak akceptacji: 11

e) w srodowisku lokalnym: 1

f) ubostwo: 5

g) inne:

13. Czy wedlug Pana/Pani oceny w rodzinach zamieszkujacych na terenie Panstwa gminy
istnieje zjawisko przemocy domowej ? (wtasciwe podkresli¢)

a) znam takie przypadki: 12

b) styszatem o takich przypadkach: 24

C) nie znam takich przypadkow: 11

d) nie styszatem o takich przypadkach: 6

14. Czy na terenie Pafstwa gminy zamieszkuja osoby chore psychicznie ? (wlasciwe
podkresli¢)

a) tak, znam takie osoby: 10

b) styszatem o takich osobach: 23

C) nie znam takich osob: 12

d) nie styszatem o takich osobach: 7

15.  Czy czujg sig¢ Pan/Pani bezpiecznie w miejscu zamieszkania? (wlasciwe podkreslic )
a) tak: 17

b) raczej tak: 21

C) raczej nie: 9

d) nie: 5

str. 37



Jesli nie to jakie sa przyczyny braku bezpieczenstwa ? (podkresli¢ jedna odpowiedz)
- czeste wlamania i kradzieze (7)

- czeste napady

- brak patroli policyjnych (11)

- stabe oswietlenie (4)

- inne: policja niekompetentna

17. Czy Panstwa wiedza na temat stanu bezpieczenstwa w gminie jest wynikiem
doswiadczen wlasnych, czy innych oséb ? ( wtasciwe podkreslic )
a) doswiadczenia wilasne: 34

b) doswiadczenia innych osob: 16

18.  Na jakie bariery natrafiaja dzieci i mlodziez mieszkajacy na terenie gminy (

wpisujemy nie wigcej niz trzy odpowiedzi):

. brak miejsc do zabaw: 2

. zta organizacja dowozow do szkoty ( zbyt dlugi czas oczekiwania na autobus po
lekcjach):2

. brak odpowiedniej opieki zdrowotnej: 2

. brak $ciezek rowerowych: 1

. brak komunikacji miejskiej: 2

. brak dostgpu do zajec sportowo-edukacyjnych np. wyjazdy na basen: 1
J brak dostepu d osrodkow kultury, kino: 2

. brak opieki medycznej: 1

. stabe potaczenie komunikacyjne: 4

. zadne: 1

. brak organizacji czasu wolnego:6

. bieda: 1

. wykluczenie spoleczne: 1

. brak mozliwosci nauki jezykdéw ( zajgcia pozalekcyjne ): 1
. duza odleglos¢ do szkot ponadgimnazjalnych: 1

. brak zainteresowania ze strony rodzicow co robia dzieci: 2
. nie ma zadnych barier: 1

. brak motywacji ze strony rodzicow: 2

. brak srodkow finansowych: 1
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. brak dostgpu do leczenia dzieci u lekarza pediatry w naszym o$rodku zdrowia: 1

J brak miejsc do spotkan mtodziezy: 1

. brak zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci: 2

. brak osrodkéw rozrywki i sportu: 1

. brak miejsc, gdzie mozna spegdzi¢ wolny czas: 1

J brak mozliwosci korzystania z zaj¢¢ edukacyjnych, korepetycji np. jezyk angielski (

mozliwe jest tylko w odleglych miejscowosciach ): 1

J brak swietlicy: 2

. przemoc wsrod dzieci: 1

19.  Proszg wskaza¢ najwigksze problemy zwiazanie z dzie¢mi i mtodzieza na terenie
gminy ?

. Mozliwo$¢ kupna alkoholu przez osoby niepetnoletnie: 1

. brak organizacji wspdlnego spedzania wolnego czasu np. $wietlica w godzinach

popotudniowych: 5
. brak ogolnodostgpnych rozrywek: 1

. fatwy dostep do narkotykéw, alkoholu 1 papierosow: 4

. ubostwo: 1

. brak zainteresowania rodzicoéw swoimi dzie¢mi: 2

J negatywny wplyw rowiesnikow z Domu Dziecka: 1

J brak specjalistow do nauczania jgzykoéw obcych poza lekcjami: 1
. zbyt duza tolerancja rodzicow: 1

. nieodpowiednie towarzystwo: 1

. brak $wietlicy: 1

. brak wychowania (kultury): 1

20.  Jak jest Pana/Pani zdaniem sytuacja dziecka w §rodowisku:
a) Czy duzo jest rodzin ubogich ?
-znam wiele takich rodzin: 16 -
znam nieliczne takie rodziny: 21
- styszatem o takich rodzinach: 10
- nie styszatem o takich rodzinach: 3
b) Jaki jest dostep do rehabilitacji i wsparcia rodzin z dzieémi niepelnosprawnymi w gminie?

- bardzo dobry: 1
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- dostateczny: 8
- niewystarczajacy: 27
- nie mam zdania: 13
c) Jak Pan/Pani ocenia organizacje czasu wolnego dzieci i mlodziezy w gminie ?
-bardzo dobra: 2
- dobra: 11
- dostateczna: 8
- niewystarczajaca: 26
- nie mam zdania: 4
d) Jak Pan/Pani ocenia realizowane w gminie dziatania zwiazane z profilaktyka alkoholows i
narkomania (powszechnos$¢, dostgpnosé, roznorodnosé ofert) ?
- bardzo dobrze:
- dobrze: 10
- dostatecznie: 12
- niewystarczajaco: 14
- nie mam zdania: 15
e) Czy szkoty i miejsca publiczne w gminie sa bezpieczne dla dzieci ?
- tak: 28
- nie: 8
- nie mam zdania: 13
f) Czy wie Pan/Pani o przypadkach wykorzystywania seksualnego dzieci na terenie gminy
Strachowka ?
- wiem o takich przypadkach: 1
- styszatem o takich przypadkach: 1
- nie wiem o takich przypadkach: 48
g) Czy zna Pan/Pani rodziny, w ktorych dzieci sa bite i krzywdzone ( doznajg krzywdy
fizycznej i psychicznej) -
znam wiele takich rodzin: 1
-znam nieliczne takie rodziny: 1 -
styszatem o takich rodzinach: 8
- nie styszatem o takich rodzinach: 40
h) Czy Pana/Pani zdaniem dzieci w gminie maja tatwy dostep do alkoholu i narkotykow ?
- tak: 26
- nie: 5
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- nie mam zdania: 19

21. Czy Pana/Pani zdaniem nalezaloby zorganizowa¢ wigcej miejsc w przedszkolu? a)
tak: 21

b) nie: 12

C) nie mam zdania: 17

22. Jak Pana/Pani zdaniem mozna poprawi¢ sytuacje dziecka i rodziny w srodowisku

lokalnym, majac przede wszystkim takie obszary funkcjonowania, jak:
a) dziatania w zakresie sportu i wypoczynku:

- organizowanie wyjazdoéw dla dzieci: basen, kino, teatr: 4

- place zabaw: 1

- organizowanie zaje¢¢ z réznych dyscyplin sportowych, zawody sportowe: 6
- lepsza organizacja czasu wolnego: 3

- organizacja zaje¢ pozalekcyjnych: 2

- jest dobrze: 2

- wystarczajaca: 2

- zatrudnienie trenera dla chtopcow: 1

- zajgcia sportowe, powotanie klubu sportowego gminnego- UKS: 4
-zorganizowanie zajg¢ teatralnych, muzycznych: 1

b) dziatania w zakresie poprawy zdrowia 1 sprawnosci:

- zatrudni¢ specjalistow w Osrodku Zdrowia: 14

- poprawic¢ dostep do lekarza: 1

- zajgcia sportowe dla dzieci i mtodziezy, zawody dla catych rodzin: 2
- wigkszy dostgp do ustug medycznych na terenie gminy: 1

- dostep do bezptatnych porad lekarskich ( specjalistycznych ): 1

- poprawi¢ dostep do dentysty: 2

- zwolni¢ lekarza Obszarnego: 1

- zatrudnienie lekarza pediatry w O$rodku Zdrowia: 1

- poprawi¢ prace Osrodka Zdrowia: 2

c) dziatania w zakresie poprawy sytuacji dzieci niepetnosprawnych:

- zajecia grupowe: 1

- integracja: 1

- odpowiednie podjazdy dla wozkow: 1
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- wsparcie finansowe: 2

- przystosowa¢ miejsca publiczne dla os6b niepetnosprawnych: 1

- uczy¢ dzieci w szkole akceptacji 0sob niepetnosprawnych takimi jacy sa: 1

- poprawi¢ dostep do rehabilitacji 1 ustug terapeutycznych: 4

- dowozi¢ dzieci niepelnosprawne do dziennych domoéw pomocy: 1

- zorganizowa¢ grupe wsparcia dla rodzicow: 1

- zorganizowa¢ dowdz na rehabilitacjg: 1

- zatrudni¢ rehabilitanta w O$rodku Zdrowia: 1

- zlikwidowac¢ bariery architektoniczne: 2

- zorganizowa¢ dojazd na r6znego rodzaju warsztaty: 4

- umozliwi¢ wigkszy dostep do placowek rehabilitacyjnych: 3

- zakup samochodu do przewozu 0s6b niepetnosprawnych przez gming :

2 d) dziatania w zakresie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy

- organizacja pogadanek z mtodzieza i dzie¢mi na temat zagrozen, ktdre niesie za soba
dzisiejszy $wiat: 4

- poswigcenie im wigkszej uwagi w szkole i na jej terenie: 1

- zwigkszy¢ kontrolg policji w stosunku do kierowcow: 1

- zobowiazanie sprzedawcoéw do przestrzegania zakazu sprzedazy alkoholu i papierosow
dzieciom 1 mtodziezy do lat 18 (sklep Osgka): 2

- zwigkszenie nadzoru policji w godzinach wieczornych: 3

- zwigkszenie §wiadomosci dzieci 1 mlodziezy o zagrozeniach: spotkania, warsztaty
edukacyjne, pokazy organizowane przez policje: 1

- monitoring w miejscach publicznych: 1

- psycholog szkolny: 2

- zwigkszy¢ kontrolg ze strony rodzicow: 1

e) dzialania w zakresie wsparcia dzieci z rodzin ubogich:

- pomoc w formie wyjazdéw: 3

- wsparcie finansowe: 3

- darmowe obiady i zbiorki ubran: 1

- positki w szkole ( ale nie w takiej formie jak w tej chwili): 1

- pomoc dzieciom w zakresie ubioru, wyzywienia, dostgpu do nauki i ré6znych wycieczek: 1
- pomoc finansowa z przeznaczeniem na zajgcia pozaszkolne, kolonie, stypendia: 4

- wystarczajaca: 2

- asystent rodziny: 1
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- zobowiazanie rodzicow do §wiadczen na rzecz dzieci do czasu ukonczenia przez nich
nauki: 1

- zobowiazanie rodzicow do podjgcia pracy: 1

f) inne mozliwosci (np. dotad niewykorzystane)

- zatrudnienie psychologa w szkole: 1

- wolontariat: 1

- angazowanie miodziezy w dziatalno$¢ wolontariatu na rzecz dzieci i 0séb chorych: 1

- regularne zajgcia $wietlicowe: 1

- poprawi¢ bezpieczenstwo na ulicy Jana Pawta: 2

23. Czy Pana/Pani zdaniem w gminie sg regiony (miejsca niebezpieczne), wymagajace
szczegolnej interwencji ze wzgledu na sytuacje dziecka?

a) tak: 12

b) nie: 12

c) nie wiem: 25

Jak tak, proszg wymienic:

basen naprzeciwko gminy: 1, centrum Strachéwki: 1, ulica Jana Pawta II (szczegolnie rog
Norwida): 5

6.3 Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony

¢ niska skala bezrobocia, e wystegpowanie bezrobocia

e wzrost znaczenia wyksztalcenia jako dlugotrwatego, zarowno wsrod kobiet,
wartoscli, jak 1 mgzczyzn,

e podnoszenie przez pracownikow e wystgpowanie zjawiska dziedziczenia
pomocy spotecznej kwalifikacji bezrobocia,
zawodowych poprzez udziat w ¢ niski poziom wyksztalcenia oséb
szkoleniach 1 r6znych formach bezrobotnych dhugotrwale,
doskonalenia zawodowego, e niepodnoszenie kwalifikacji przez

e dobre rozpoznanie srodowiska osoby bezrobotne dlugotrwale,
spotecznego, e brak dzialan stuzacych ograniczeniu

e stale diagnozowanie probleméw zjawiska nielegalnego zatrudnienia

spotecznych w gminie, niedostateczna liczba miejsc pracy
dobra wspolpraca z jednostkami poza rolnictwem,
samorzadu terytorialnego, niedobor kadry OPS, w szczeg6lnosci
e wspolpraca z instytucjami brak zatrudnienia psychologa,
zajmujacymi si¢ problematyka dzieci deficyt placowek resocjalizacyjnych dla

str. 43




I mtodziezy,

wspieranie przez samorzad
organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych pracujacych na rzecz
dzieci, mtodziezy i rodziny,

prowadzenie przez samorzad dziatan
zapobiegajacych dysfunkcjom
rodziny,

Prowadzenie dzialalnosci
terapeutycznej i rehabilitacyjnej w
obszarze uzaleznien,

Podejmowanie dziatan edukacyjno-
szkoleniowych w zakresie uzaleznien
wsrod rodzicow, nauczycieli i
sprzedawcodw napojow alkoholowych

dysponowanie stalymi §rodkami
finansowymi na profilaktyke i
rozwigzywanie problemow
alkoholowych,

prowadzenie kontroli sprzedazy
napojow alkoholowych

funkcjonowanie zespotu
interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,

istnienie okreslonego standardu
ustug dla osob starszych,

dostateczny dostep osob starszych do
jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej,

podejmowanie dzialan zmierzajacych
do wigkszego zaangazowania rodzin
w sprawowanie opieki nad osobami
starszymi

kierowanie 0sOb wymagajacych
catodobowej opieki do domow
pomocy spolecznej,

prawidlowy obieg informacji o
formach pomocy spotecznej,
upowszechnianie w srodowisku
lokalnym pozytywnych wzorcow
postaw filantropijnych i
charytatywnych —dziatalnos¢ kota
szkolnego Caritas,

dzialania wielokierunkowe na rzecz
lokalnej spotecznosci stowarzyszen

z terenu gminy,

uwrazliwienie spotecznosci lokalnej
na problemy 1 potrzeby osob

nieletnich, doméw dla samotnych
matek, o§rodkow wsparcia dla rodzin
w Kryzysie,

niewystarczajace warunki do
prowadzenia skutecznej pracy socjalnej,
brak bazy lecznictwa odwykowego,
deficyt miejsc pobytu dla

ofiar przemocy,

wzrost liczby §wiadczeniobiorcow
pomocy spolecznej,

brak w gminie matych form pomocy
spotecznej dla o0sob starszych,

niedostateczna baza rehabilitacyjna dla
0sOb niepetnosprawnym,

bariery architektoniczne,

przeciazenie pracownikdéw socjalnych
liczba zadan,

wystepowanie postaw roszczeniowych
1 bierno$¢ wsrod osob korzystajacych z
pomocy spolecznej,

dziedziczenie ubostwa i niezaradnos$ci
zyciowej

utrudniony dostgp do placowek
oswiatowych zajmujacych si¢
ksztatceniem

w zakresie ustug opiekunczych,

brak usytuowania Komisariatu Policji
na terenie gminy,

ograniczone dziatania stuzace
zwigkszeniu dostgpnosci opieki
medycznej dla mieszkancow.
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niepelnosprawnych —organizacja
corocznego balu charytatywnego,
pomoc Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w rozwiazywaniu
lokalnych problemoéw spotecznych,

prowadzenie dziatan socjalnych z
rodzina,
Srodowisko naturalne w
nienaruszonym stanie, wolne od
przemystu i zanieczyszczen,
sprzyjajace rozwojowi agroturystyki,
podejmowanie wspoOtpracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz
kosciotem,

rozwdj infrastruktury technicznej-
hala sportowa, boisko ,,Orlik” ,
budowa wodociagu
realizacja projektow
wspotfinansowanych z Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego majacych na celu
aktywizacj¢ spoteczno-zawodowa
mieszkancow,

odradzanie si¢ Kot Gospodyn
Wiejskich zwigkszajacych
aktywnos$¢ spoleczna szczeg6lnie
0s0b starszych.

Szanse

Zagrozenia

rozw9j przedsigbiorczosci
rozwoj turystyki, agroturystyki
rozwoj handlu,
rozwdj ekonomii spotecznej,
wsparcie szkoleniowe,

tworzenie 1 wdrazanie specjalnych
programdw pomocowych,
wykorzystanie zewngtrznych
srodkow finansowych,

rozwoj spolecznych grup wsparcia,
zwigkszajaca si¢ §wiadomos¢
rodzicodw, nauczycieli i sprzedawcow
napojow alkoholowych co do
zagrozen uzaleznieniami,
Wzrost znaczenia organizacji
pozarzadowych,
polityka prorodzinna,

migracje ludzi mlodych za praca,

rozbicie wigzi rodzinnych, spotecznych,
rozluznienie standardéw moralnych,
rozwoj patologii/uzaleznien,

powigkszenie si¢ obszaru dysfunkcji
rodzinnych,

wzrost agresywnych zachowan dzieci i
mtodziezy,
wzrost liczby uzaleznionych od
alkoholu w tym kobiet,

bezradno$¢ 1 biernos¢ rodzin w
rozwiazywaniu wiasnych probleméw,

brak zabezpieczenia spotecznego na
wypadek choroby, starosci,

mata liczba oso6b starszych
kontynuujacych aktywno$¢ zawodowa i
spoleczna,
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nie wzrastajaca liczba rodzin e wyuczona bezradnos$¢, roszczeniowos¢

wymagajacych wsparcia w formie postaw,
poradnictwa specjalistycznego, e poglebiajace si¢ ubozenie rodzin

e wzrost $wiadomosci zdrowotne;j ubogich,
mieszkancow, e Dbiernos$¢ spoteczna,

e mozliwo$¢ uzyskania przez osoby e utrzymujaca si¢ ;liczba rodzin
starsze pomocy ze strony rodziny dysfunkcyjnych,

e odpowiednia do potrzeb 0sob e negatywne nastawienie spoteczne do
starszych infrastruktura techniczna. 0s0b zagrozonych marginalizacja i

wykluczeniem spotecznym,
e choroby psychiczne,
¢ niedostateczna dostgpnos¢ opieki
medycznej,
popadanie w rutyng i doznawanie
syndromu wypalenia zawodowego
przez pracownikéw pomocy spoteczne;.

7 PLANOWANIE DZIALAN.

7.1 Misja i wizja Gminy Strachowka.

Misja
GMINA STRACHOWKA

ZAPEWNIA BEZPIECZENSTWO SOCJALNE | WARUNKI ROZWOJU PRZY
AKTYWNYM UCZESTNICTWIE MIESZKANCOW

Wizja rozwoju spotecznego Gminy Strachowka:

GMINA STRACHOWKA

— W TROSCE O BEZPIECZENSTWO SOCJALNE
MIESZKANCOW | POPRAWE KONDYCJI RODZINY

Kluczowym zadaniem wtadz Gminy Strachowka jest stworzenie mieszkancom mozliwosci i
warunkow do rozwoju we wszystkich dziedzinach zycia, pobudzanie aktywnos$ci spolecznej
oraz ochrona i wsparcie grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Specjalistyczne
wsparcie tych osob stworzy im szans¢ do rozwoju, a co za tym idzie przetozy si¢ na spadek
patologii spotecznych w gminie. Zakres zadan zwiazanych ze sfera spoteczna oddziatujaca na
standard zycia mieszkancow jest bardzo szeroki. Wizja rozwoju gminy zostanie zrealizowana
poprzez dziatania z zakresu: sportu, rekreacji, turystyki, edukacji, kultury, opieki zdrowotnej i

spolecznej.
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7.2 Cele strategiczne, operacyjne i zadania.

Celem Strategii sa dziatania dtugookresowe i dtugofalowe, polegajace na inwestycji w

kapitat ludzki, system edukacji, aktywnos¢ obywatelska, poprawe sytuacji materialnej, co

przektada si¢ na dziatania na rzecz poprawy zatrudnienia oraz budowania lokalnego rynku

pracy. Kompleksowa pomoc osobom z problemami spolecznymi powinna opiera¢ si¢ ponadto

na profilaktyce, systematycznym monitorowaniu sytuacji spolecznej i wczesnym reagowaniu

na dostrzegane deficyty. Szczegdtowa diagnoza i analiza sytuacji spotecznej gminy

Strachowka polaczona z badaniami ankietowymi, opiniami ekspertow zgromadzonych na

warsztatach strategicznych, pozwolita wyodrebnic nastgpujace cele strategiczne:

1. Przeciwdzialanie bezrobociu, ubéstwu i uzaleznieniom oraz zapobieganie ich

skutkom

2. Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy

3. Utrzymanie oséb starszych i niepelnosprawnych w sSrodowisku zamieszkania

oraz umozliwienie im udzialu w zyciu spolecznym

Nastgpnie w ramach poszczegolnych celow strategicznych wyodrgbniono cele operacyjne

i zadania.

Cele strategiczne Cele operacyjne Zadania Wykonawcy | Budzet
Przeciwdzialanie | Wzrost Prowadzenie GOPS, NGO, | Srodki
bezrobociu, kompetencji i kursoéw i szkolen placowki wilasne i
ubostwu i wiedzy potrzebnej | zawodowych dla edukacyjne zewngtrzne
uzaleznieniom oraz | na rynku pracy 0sOb dorostych
zapobieganie ich ,
skutkom Ustugi poradnictwa | GOPS, NGO, | Srodki
zawodowego: placowki wlasne 1
spotkania edukacyjne zewngtrzne
indywidualne,
prelekcje,
warsztaty grupowe,
inne
Ustugi poradnictwa | GOPS, NGO, | Srodki
psychologicznego | placowki wiasne i
spotkania edukacyjne zewngtrzne
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indywidualne,
prelekcje,
warsztaty grupowe,
inne

Organizacja stazy | GOPS, NGO, [ Srodki
zawodowych uG wilasne i
zewnetrzne
Pobudzanie Stworzenie GOPS, NGO, | Srodki
lokalnych partnerstwa placowki whasne i
inicjatyw lokalnego narzecz |edukacyjne, | zewngtrzne
spotecznych do aktywizacji osob UG
rozwiazywania niepracujacych
gizgl,emow rynku Tworzenie GOPS, Srodki
podmiotow NGO,UG wlasne i
ekonomii zewngetrzne
spoteczne;j
Ograniczenie Dozywianie GOPS, NGO, | Srodki
marginalizacji placowki wilasne i
spowodowanej edukacyjne zewnetrzne
ubdstwem .
Organizacja GOPS, NGO, | Srodki
pomocy placowki whasne 1
materialnej i edukacyjne, | zewngtrzne
emocjonalnej uG
osobom i rodzinom
w trudnej sytuacji
zyciowej
Wspdlpraca z GOPS, NGO, | Srodki
Bankiem placowki wiasne i
Zywnosci, edukacyjne, | zewnetrzne
Caritasem, itp. uG
Ograniczenie Tworzenie grup GOPS, NGO, | Srodki
zjawiska przemocy |wsparcia dla rodzin |placowki wlasne 1
w rodzinie przezywajacych edukacyjne, | zewngtrzne
sytuacje kryzysowe [UG
Dziatania Zespolu | GOPS, NGO, [ Srodki
Interdyscyplinarne | placowki wiasne i
go, grupy edukacyjne, | zewnetrzne
roboczych UG
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Wspieranie rodzin
oraz wspomaganie
rozwoju dzieci i
mlodziezy

Wzrost Warsztaty GOPS, NGO, | Srodki
kompetencji kompetencji placowki wilasne i
rodzicielskich rodzicielskich, edukacyjne, | zewngtrzne
pedagogizacja uG
rodzicow
Wsparcie asystenta | GOPS, Srodki
rodziny wiasne i
zewnetrzne
Wspomaganie Prowadzenie prac z | NGO, Srodki
rozwoju dzieci i uczniem zdolnym [ placowki whasne i
mtodziezy poprzez zajecia edukacyjne, | zewngtrzne
pozalekcyjne, kota
zainteresowan,
przygotowanie do
konkursow,
Organizacja zaj¢g¢ [ NGO, Srodki
wyrownawczych z | placowki wlasne 1
poszczegodlnych edukacyjne, | zewnetrzne
przedmiotow UG
Organizacja zaj¢¢ NGO, Srodki
sportowych, placowki wilasne i
rekreacyjnych, edukacyjne, | zewngtrzne
turystyczno- UG
krajoznawczych
Popularyzacja Prowadzenie NGO, Srodki
aktywnego treningow dla placowki wlasne i
wypoczynku przez | cztonkéw klubow | edukacyjne, | zewngtrzne
uprawianie sportu sportowych, uG
i rekreacje. organizacja
zawodow
sportowych
Organizacja NGO, Srodki
wycieczek placowki wiasne i
turystyczno- edukacyjne, | zewnetrzne
krajoznawczych UG
Organizacja zaje¢ [ NGO, Srodki
sportowych dla placowki wlasne 1
mieszkancow edukacyjne, | zewngtrzne
gminy uG
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WSspomaganie NGO, Srodki
rodzin w procesie | Diagnoza potrzeb | placowki wilasne i
wychowania uczniow edukacyjne, | zewngtrzne
UG
Prowadzenie zaje¢ | GBP, NGO, Srodki
specjalistycznych, [placowki wilasne i
w tym dydaktyczno |edukacyjne, | zewnetrzne
wyréwnawczych, UG
kot zainteresowan,
warsztatow
plastycznych,
muzycznych,
technicznych
teatralnych i innych
Prowadzenie grup | NGO, Srodki
socjoterapeutyczny | placowki wilasne i
ch dla dzieci z edukacyjne, | zewnetrzne
zaburzeniami UG
zachowania
Prowadzenie GOPS, NGO, | Srodki
spotkan z placowki wlasne 1
pedagogiem, edukacyjne, | zewngtrzne
psychologiem, uG
logopeda
Ksztaltowanie Prelekcje, GOPS, NGO, | Srodki
wiasciwych postaw | spotkania z placowki wlasne i
spotecznych przedstawicielami [edukacyjne, | zewngtrzne
stuzb publicznych | UG, GBP
Organizacja GOPS, NGO, | Srodki
kampanii placowki wlasne i
spotecznych oraz edukacyjne, | zewngtrzne
udzial w projektach [ UG, GBP
I kampaniach
wojewodzkich,
ogolnopolskich
Budowanie GOPS, NGO, | Srodki
pozytywnego placowki wlasne 1
systemu wartos$ci edukacyjne, | zewngtrzne
poprzez UG, GBP,

organizacjg
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spotkan, GKRPA
warsztatow,

Promocja kultury | Organizacja GOPS, NGO, | Srodki
konkursow dla placowki wlasne 1
dzieci edukacyjne, | zewngtrzne
przedszkolnych i UG, GBP,
szkolnych, GKRPA
mtodziezy i
dorostych,

Organizacja GOPS, NGO, | Srodki
spotkan autorskich | placowki wlasne 1

i wyktadow, edukacyjne, | zewngtrzne
spotkania z ludzmi | UG, GBP,

kultury i sztuki, GKRPA

organizacja

widowisk,

spektakli, recitali,

festiwali, wystaw

Rozwijanie wérod | GOPS, NGO, Srodki
dzieci i mtodziezy |placéwki wlasne 1
réznorodnych edukacyjne, | zewngtrzne
zainteresowan UG, GBP,

poprzez

organizacj¢

warsztatow

Poprawa Zapobieganie GOPS, NGO, | Srodki

funkcjonowania przemocy w placowki wiasne i

rodzin rodzinie, edukacyjne, | zewngtrzne

zagrozonych upowszechnianie UG, GBP,

patologia wiedzy na temat GKRPA

profilaktyki
uzaleznien poprzez
prowadzenie
kampanii
informacyjnych,
zajecl
edukacyjnych,
spotkan,
konkursow,
olimpiad
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Wyréwnywanie GOPS, NGO, | Srodki
szans placowki wlasne 1
edukacyjnych edukacyjne, | zewngtrzne
przez pomoc UG, GBP,
materialnag dla GKRPA
mtodziezy
szkolnej(stypendia,
dofinansowanie
udziatu w ofercie
kulturalnej oraz
wycieczek
dydaktycznych)
Tworzenie Klubu GOPS, NGO, | Srodki
AA, ALANON, placowki wlasne 1
grup wsparcia, edukacyjne, | zewngtrzne
grup UG, GBP,
terapeutycznych GKRPA
Prowadzenie zaje¢ | NGO, Srodki
wychowujacych placowki wlasne 1
do zycia w edukacyjne, | zewngtrzne
rodzinie, UG, GBP,
budowanie
pozytywnego
. obrazu rodzin, w
Wdrazanie do .
. . tym rodzin
zycia w rodzinie wielodzietnych
Organizacja NGO, Srodki
konkursow placowki wlasne i
promujacych edukacyjne, | zewngtrzne
rodzing, UG, GBP,
organizacja
piknikow
rodzinnych
Utrzymanie os6b Aktywizacja i Organizacja GOPS, NGO, | Srodki
starszych i integracja 0sob wspolnych imprez, |placowki wlasne i
niepelnosprawnych | starszych i uroczystosci edukacyjne, | zewnetrzne
w Srodowisku niepelnosprawnych | integracyjnych, np. | UG, GBP,
zamieszkania oraz wigilii dla GKRPA
umozliwienie im starszych i
udzialu w zyciu samotnych, Dnia
Seniora, Dnia
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spolecznym

Babci i Dziadka

Organizacja GOPS, NGO, | Srodki
dziatan stuzacych [ placowki wilasne i
promocji rodziny edukacyjne, | zewngtrzne
wielopokoleniowej | UG, GBP,

GKRPA
Prowadzenie zaj¢¢ | GOPS, NGO, [ Srodki
z uwzglednieniem | placéwki wlasne 1
potrzeb 0sob edukacyjne, zewnetrzne
starszych i UG, GBP,
niepelnosprawnych
, W tym kursow
komputerowych,
warsztatow
aktywizujacych dla
seniorow
Udzial w GOPS, NGO, | Srodki
ogolnopolskich placowki wlasne i
akcjach edukacyjne, | zewnetrzne
charytatywnych UG,
Prowadzenie NGO, Srodki
dziatan placowki wlasne i
edukacyjnych w edukacyjne, | zewngtrzne
szkotach 1 UG, GBP,
przedszkolach
ksztattujacych
wlasciwa postawe
wobec 0sOb
starszych i
niepetnosprawnych
oraz
aktywizujacych do
podejmowania
dziatan
samopomocowych
na rzecz tych osob
Organizacja GOPS, NGO, | Srodki
wycieczek, placowki wiasne i
wyjazdow edukacyjne, | zewngtrzne
integracyjnych, UG, GBP,
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GKRPA

Zwiekszenie
dostepnosci oraz
podniesienie
jakos$ci ustug
spotecznych w
sferze sportu,
rekreacji i kultury,
w tym likwidacja
barier
architektonicznych
w miejscach
uzytecznos$ci
publicznej

NGO,
placowki
edukacyjne,
UG, GBP,
GKRPA

Srodki
wlasne i
zewngtrzne

Swiadczenie
pomocy osobom
niepetnosprawnym,
starszym,
przewlekle chorym

Wyptacanie
zasitkow statych,
pielggnacyjnych,
$wiadczen
pielggnacyjnych
oraz zasitkow
losowych.

GOPS, UG,

Srodki
wlasne 1
zewnetrzne

Swiadczenie ustug
opiekunczych w
miejscu
zamieszkania
osobom
niepelnosprawnym
1 samotnym, ktore
ze wzgledu na
wiek, chorobe lub
inne dysfunkcje
wymagaja pomocy

GOPS, NGO,

UG,

Srodki
wlasne i
zewngtrzne

Dofinansowanie
zakupu sprzgtu
rehabilitacyjnego,
zajec
rehabilitacyjnych
oraz zakupu lekow

GOPS, NGO,

UG,

Srodki
wlasne 1
zewnetrzne

Inicjowanie grup

GOPS, NGO,

Srodki
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wsparcia dla oséb | placowki wlasne 1

opiekujacych sig edukacyjne, | zewngtrzne

osobami UG,

niepetnosprawnymi

Wspieranie GOPS, NGO, | Srodki

dziatalnosci placowki wlasne 1

organizacji edukacyjne, | zewnetrzne

pozarzadowych w | UG,

zakresie pomocy

osobom

niepetnosprawnym

Organizacja GOPS, NGO, | Srodki

pomocy sasiedzkiej |placowki wlasne 1
edukacyjne, | zewngtrzne
UG,
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7.3 Harmonogram wdrazania strategii.

Cele operacyjne

Zadania

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Wozrost
kompetencji i
wiedzy potrzebnej
na rynku pracy

Prowadzenie kursow
1 szkolen
zawodowych dla
0s6b dorostych

X

Ustugi poradnictwa
zawodowego:
spotkania
indywidualne,
prelekcje, warsztaty
grupowe, inne

Ustugi poradnictwa
psychologicznego
spotkania
indywidualne,
prelekcje, warsztaty
grupowe, inne

Organizacja stazy
zawodowych

Pobudzanie
lokalnych

inicjatyw

Stworzenie
partnerstwa
lokalnego na rzecz
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spotecznych do
rozwiazywania
problemoéw rynku

pracy

aktywizacji osob
niepracujacych

Tworzenie
podmiotéw ekonomii
spotecznej

Ograniczenie
marginalizacji
spowodowanej
ubostwem

Dozywianie

Organizacja pomocy
materialnej i
emocjonalnej
osobom i rodzinom w
trudnej sytuacji
zyciowej

Wspotpraca z
Bankiem Zywnosci,
Caritasem, itp.

Ograniczenie
zjawiska przemocy
w rodzinie

Tworzenie grup
wsparcia dla rodzin
przezywajacych
sytuacje kryzysowe

Dziatania Zespotu
Interdyscyplinarnego,
grupy roboczych

Wzrost

Warsztaty
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kompetencji
rodzicielskich

kompetencji
rodzicielskich,
pedagogizacja
rodzicow

Wsparcie asystenta
rodziny

Wspomaganie
rozwoju dzieci i
mtodziezy

Prowadzenie prac z
uczniem zdolnym
poprzez zajecia
pozalekcyjne, kota
zainteresowan,
przygotowanie do
konkursow,

Organizacja zaj¢é
wyréwnawczych z
poszczeg6lnych
przedmiotow

Organizacja zaj¢é
sportowych,
rekreacyjnych,
turystyczno-
krajoznawczych

Popularyzacja
aktywnego
wypoczynku przez

Prowadzenie
treningow dla
cztonkow klubow
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uprawianie sportu

i rekreacjg.

sportowych,
organizacja zawodow

sportowych

Organizacja
wycieczek
turystyczno-
krajoznawczych

Organizacja zaj¢¢
sportowych dla

mieszkancow gminy

Wspomaganie
rodzin w procesie
wychowania

Diagnoza potrzeb
uczniow

Prowadzenie zajeé
specjalistycznych, w
tym dydaktyczno
wyréwnawczych, kot
zainteresowan,
warsztatow
plastycznych,
muzycznych,
technicznych
teatralnych i innych

Prowadzenie grup
socjoterapeutycznych
dla dzieci z
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zaburzeniami
zachowania

Prowadzenie spotkan
z pedagogiem,
psychologiem,
logopeda

Ksztattowanie
wlasciwych postaw
spotecznych

Prelekcje, spotkania z
przedstawicielami
stuzb publicznych

Organizacja
kampanii
spotecznych oraz
udziat w projektach 1
kampaniach
wojewodzkich,
ogodlnopolskich

Budowanie
pozytywnego
systemu warto$ci
poprzez organizacj¢
spotkan, warsztatow,

Promocja kultury

Organizacja
konkurséw dla dzieci
przedszkolnych i
szkolnych, mtodziezy
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1 dorostych,

Organizacja spotkan
autorskich i
wyktadéw, spotkania
z ludzmi kultury i
sztuki, organizacja
widowisk, spektakli,
recitali, festiwali,
wystaw

Rozwijanie wsrod
dzieci i mtodziezy
réznorodnych
zainteresowan
poprzez organizacj¢
warsztatow

Poprawa
funkcjonowania
rodzin
zagrozonych
patologia

Zapobieganie
przemocy w rodzinie,
upowszechnianie
wiedzy na temat
profilaktyki
uzaleznien poprzez
prowadzenie
kampanii
informacyjnych,
zaje¢ edukacyjnych,
spotkan, konkurséw,
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olimpiad

Wyréwnywanie
szans edukacyjnych
przez pomoc
materialng dla
mtodziezy
szkolnej(stypendia,
dofinansowanie
udzialu w ofercie
kulturalnej oraz
wycieczek
dydaktycznych)

Tworzenie klubu AA,
ALANON, grup
wsparcia, grup
terapeutycznych

Wdrazanie do
zycia w rodzinie

Prowadzenie zaje¢
wychowujacych do
zycia w rodzinie,
budowanie
pozytywnego obrazu
rodzin, w tym rodzin
wielodzietnych

Organizacja
konkursow
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promujacych rodzing,
organizacja piknikéw
rodzinnych

Aktywizacja i
integracja osob
starszych i
niepetnosprawnych

Organizacja
wspolnych imprez,
uroczystosci
integracyjnych, np.
wigilii dla starszych i
samotnych, Dnia
Seniora, Dnia Babci i
Dziadka

Organizacja dziatan
stuzacych promocji
rodziny
wielopokoleniowej

Prowadzenie zajgc z
uwzglednieniem
potrzeb 0sob
starszych i
niepelnosprawnych,
w tym kursow
komputerowych,
warsztatow
aktywizujacych dla
seniorow
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Udziat w
ogolnopolskich
akcjach
charytatywnych

Prowadzenie dziatan
edukacyjnych w
szkotach i
przedszkolach
ksztattujacych
wlasciwa postawe
wobec 0s6b starszych
i niepetnosprawnych
oraz aktywizujacych
do podejmowania
dziatan
samopomocowych na
rzecz tych osob

Organizacja
wycieczek,
wyjazdow
integracyjnych,
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Zwigkszenie
dostepnosci oraz
podniesienie jakosci
ustug spotecznych w
sferze sportu,
rekreacji i kultury, w
tym likwidacja barier
architektonicznych w
miejscach
uzytecznosci
publicznej

Swiadczenie
pomocy osobom
niepetnosprawnym,
starszym,
przewlekle chorym

Wyptacanie zasitkow
statych,
pielggnacyjnych,
swiadczen
pielegnacyjnych oraz
zasitkow losowych.

Swiadczenie ustug
opiekunczych w
miejscu zamieszkania
osobom
niepetnosprawnym i
samotnym, ktore ze
wzgledu na wiek,
chorobe lub inne
dysfunkcje wymagaja
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pomocy

Dofinansowanie
zakupu sprzg¢tu
rehabilitacyjnego,
zajec
rehabilitacyjnych

oraz zakupu lekoéw

Inicjowanie grup
wsparcia dla os6b
opiekujacych si¢
osobami
niepetnosprawnymi

Wspieranie
dziatalnosci
organizacji
pozarzadowych w
zakresie pomocy
osobom
niepelnosprawnym

Organizacja pomocy
sasiedzkiej
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8. MONITORING I EWALUACJA STRATEGII

8.1 System monitorowania strategii.

Monitoringiem i ewaluacja obj¢te beda postgpy w realizacji Strategii na dwoch
poziomach: poszczeg6élnych zadan i projektow oraz celow operacyjnych i strategicznych.

Zarzadzanie realizacja strategii nalezy do GOPS w

Strachowce. Monitoring prowadzony bedzie jako:

- monitoring wskaznikowy — w oparciu o oczekiwane wskazniki osiagni¢é

- monitoring spoleczny — na podstawie wynikow badania opinii, w szczegdlnosci poprzez
konsultacje spoteczne.

Poziom osiagania kazdego celu operacyjnego begdzie mierzony raz na trzy lata poczynajac od
2015 roku, a poszczegolnych zadan i projektow realizacyjnych raz na dwa lata.

Istotny element systemu monitorowania stanowi¢ bedzie sporzadzanie sp ra woz dani a

zplanurealizacyjne gowraz ze wskazaniem zadan zrealizowanych, zrealizowanych
czesciowo 1 nie rozpoczetych oraz identyfikacja przyczyn problemow i prezentacja
propozycji ich przezwycigzenia.

Baza informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikow monitorowania begda zrodta
statystyki panstwowej (GUS) na poziomie gminy. Poza tym baz¢ ta bgda stanowily
informacje i dane otrzymane od instytucji i organizacji, grup srodowiskowych bioracych
udziat w programach zwiazanych z poszczeg6lnymi celami realizacji Gminnej Strategii
Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Strachéwka. Dodatkowo dane uzyskane
dzigki wykorzystaniu ankiet oraz szerokiego udzialu mieszkancow stuzy¢ beda ocenie
realizacji oraz uaktualnieniu zapiséw strategii. Czgstotliwo$¢ pomiaru, a takze raporty
wskaznikow ustalane beda w zalezno$ci od ich kategorii.

Wskazniki ewaluacyjne

Jednym z podstawowych instrumentéw umozliwiajacych przeprowadzenie monitoringu i
ewaluacji 1 uzyskanie wiarygodnych wynikéw beda wskazniki pomiaru osiagnigé celow
wytyczonych przez strategig. Wskaznik moze by¢ zdefiniowany jako pomiar celu, ktéry ma
zosta¢ osiagnigty, zaangazowanych s$rodkéw, otrzymanego efektu, miernika jakosci lub

zmiennej wynikajacej z kontekstu. Rozrézniamy nastgpujace rodzaje wskaznikow:

- wskazniki zasobow — przedstawiaja informacje o $rodkach finansowych, rzeczowych oraz
zasobach ludzkich, ktore sa wykorzystywane do wdrozenia danego zadania/ projektu; w
ujeciu tym wskazniki te odnosza si¢ do wielkosci alokacji budzetowych na danym poziomie

pomocy; np. liczba dni pracy ekspertow czy koszt budowy mieszkania socjalnego;
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- wskazniki wynikoéw, odnosza si¢ do bezposrednich konsekwencji dziatan zadania/
projektu — oddzialujacych na bezposrednich  beneficjentow; wskazniki te moga mieé
charakter fizyczny (np. liczba 0s6b  przeszkolonych) lub finansowy (zmniejszenie kosztow
leczenia);

- wskazniki oddzialywania, odnosza si¢ do konsekwencji zadania/ projektu (zamierzonych
1 niezamierzonych, pozytywnych i negatywnych) wykraczajacych poza efekty bezposrednie

— krotkoterminowe; mozna wyrdzni¢ dwa rodzaje oddziatywania:

e oddzialywanie bezposrednie — efekty, ktore pojawiaja si¢ po pewnym uptywie
czasu, ale sa bezposrednio zwiazane z podjg¢tymi dziataniami i beneficjentami
bezposrednimi;

e oddzialywanie posrednie — wszystkie inne rodzaje efektow — niezamierzone przez
dang interwencj¢ lub wynikajace z niej dziatania.

Przyktady wskaznikéw oddziatywania, to np. spadek stopy bezrobocia w regionie w
wyniku realizacji programu szkoleniowego, wzrost  liczby przedsigbiorstw w wyniku
dziatania sieci wsparcia biznesu itd.

Obiektywnie weryfikowalne wskazniki opisuja cele przedsigwzigcia  przy pomocy
wielko$ci mierzalnych. Z punktu widzenia wiarygodnosci i spdjnosci procesu monitoringu i
ewaluacji wskaznik powinien spetnia¢ okreslone kryteria. Czgsto stosowana prosta zasada
odnoszaca si¢ do definiowania wskaznikéw jest zasada SMART:

Specific — okre$lony — odniesienie si¢ do okreslonych elementéw matrycy logicznej projektu,
Measurable — mierzalny (kwantyfikowalny) — w zakresie dost¢gpnych Zrodet weryfikacji,
Achievable — mozliwy do osiagni¢cia po akceptowalnych kosztach, realistyczny,

Relevant — wtasciwy w stosunku do potrzeb (w tym wypadku, np. wynikajacych z zakresu
ewaluacji),

Timely — ograniczony czasowo — czyli odnoszacy si¢ do granic czasowych projektu lub
zakresu badania ewaluacyjnego.
Wskaznikami oceny monitorowania celéw strategicznych i szczegétowych Strategii beda np:
- wymierne ilo$ci zmodernizowanych obiektow 1 infrastruktury komunalnej dla
funkcjonowania instytucji 1 organizacji ze sfery rozwigzywania problemow
spotecznych;
- 1los¢ zlikwidowanych barier architektonicznych;
- ilo$¢ uruchomionych dziatalno$ci gospodarczych;
- 1lo$¢ stworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla osob niepelnosprawnych;

- 1lo$¢ oddanych do uzytkowania mieszkan (w tym socjalnych);
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- liczba os6b majacych problemy opiekunczo — wychowawcze, ktérym skutecznie
udzielono pomocy;

- liczba 0s6b uchronionych przed przemoca w rodzinie;

- liczba osob, ktore podjety leczenie odwykowe;

- ilo$¢ zorganizowanych kampanii na rzecz profilaktyki antyalkoholowej 1
antynarkotykowej oraz liczba 0sob, do ktorych dotarly materiaty i ulotki informujace
0 zagrozeniu zwigzanym z tymi patologiami w ramach systemu sieciowej pomocy;

- liczba atrakcji (zajeé, imprez, itp.) organizowanych, gtownie dla dzieci i mtodziezy,
majacych na celu rozwoj zainteresowan oraz promocj¢ zdrowego stylu zycia;

- procentowy wzrost mieszkancow zadowolonych z jakos$ci zycia w gminie.

W kazdym realizowanym zadaniu zostang zidentyfikowane wskazniki, przed rozpoczgciem

realizacji - zaplanowane, na koncu - osiagnigte. Kazde zadanie zostanie podsumowane

raportem pisemnym, przekazywanym do koordynatora strategii.

W2zor raportu:
zadanie/ instytucja/ zaplanowane osiagniete zrédla danych
. L. wskazniki osiagni¢¢ | wskazniki
projekt organizacja
realizujaca
Nazwa i twarde twarde ankiety, listy
opis, cele obecnosci,
dokumenty
migkkie migkkie projektu, itp.

8.2 Ewaluacja strategii.

Ewaluacja strategii bedzie to systematyczna i obiektywna jej ocena — jej
zaplanowania, wdrozenia i rezultatow. Celem ewaluacji GSRPS jest okreslenie adekwatnosci

1 stopnia osiagnigcia celow, efektywnosci, skuteczno$ci, wptywu 1 trwato$ci.

Ewaluacja stanowi¢ bedzie oceng przedsigwzie¢ w kontekscie ich wyniku, wptywu,
oraz potrzeb, ktore miaty zaspokaja¢. W tym ujeciu celem ewaluacji bedzie weryfikacja
osiagnie¢ danego przedsiewzigcia W realizacji do zaplanowanych oczekiwan oraz
wykorzystanie  uzyskanych w  ten sposob

produkty -
informacji i doswiadczen przy Ao cele operacyjne
dobra i ustugi
¢rodki dziatania . rezultatY - efe.kty cele szczepblowe
programami bezposrednie
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projektowaniu i planowaniu podobnych dziatan w przysztosci. Rekomendacje 1 wnioski
formutowane bgda w oparciu o okreslone standardy 1 kryteria.

Logika interwencji

Cele:

- osiagnigcie celow operacyjnych moze by¢ przedstawione poprzez produkty (np.

dostarczenie okres$lonej liczby szkolen dla 0séb bezrobotnych);

- realizacja celow szczegotowych/zadan moze by¢ przedstawiona poprzez rezultaty (np.
osiaggnigcia poprawy — w wyniku zrealizowanych szkoleh — w zakresie mozliwos$ci

zatrudnienia os6b bezrobotnych);

- realizacja celow ogolnych/strategicznych moze by¢ przedstawiona poprzez wyniki
oddziatywania strategii (np., ograniczenia bezrobocia w$rdd os6b wczesniej bezrobotnych);
Ewaluacja oceni¢ bedzie wszystkie elementy logiki interwencji strategii - zar6wno dla
poziomu dziatan, produktéw, rezultatow 1 oddziatywan, jak 1 na poziomie wszystkich

rodzajow celow danej interwencji.

Zasadniczym celem ewaluacji bedzie state doskonalenie skutecznosci i efektywnosci
interwencji publicznej, rozumiane w kategoriach pozytywnych efektow spotecznych lub
gospodarczych zwigzanych z bezposrednio z realizacja danej strategii. Celem ewaluacji
bedzie przede wszystkim uzyskanie niezaleznej opinii na temat rzeczywistych lub
potencjalnych sukcesOow strategii oraz czynnikow ktore przyczynily si¢ osiagnigcia danych
rezultatow. Jednym z celow ewaluacji jest réwniez wymiar edukacyjny, to analiza
mechanizmow dzialania strategii, proba identyfikacji dobrych praktyk w zarzadzaniu strategia
1 ich upowszechnienie czy tez analiza popelnionych btedéw celem ich uniknigcia w
przysztosci.

Kryteria ewaluacji

Jednym z waznych elementow etapu planowania ewaluacji bgdzie podjecie decyzji w jaki
sposob ma by¢ dokonana ocena, jakie kryteria ewaluacji powinny by¢ zastosowane do

okreslonego badania.
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Gléwne kryteria ewaluacji:9

Trafno$¢: to stopien w jakim cele przedsigwzigcia sa zgodne z wymaganiami
beneficjenta, potrzebami lokalnymi oraz politykami i priorytetami partnerow/

donorow; projekt/zadanie musi wynika¢ z rzeczywistych potrzeb lokalnych.

Efektywno$¢ - to ocena wiasciwego przeksztatcania zasobow/$rodkéw (funduszy)
ludzi, czasu itd. w efekty; efektywnos$¢ koncentruje si¢ na relacji miedzy produktami,
rezultatami 1/lub oddzialywaniem 1 $rodkami (w szczegdélnosci finansowymi)

przeznaczonymi do ich uzyskania.

Skutecznos¢ - to stopien, w jakim przedsigwzigcie osiagneto (lub ma osiagnac) cele
przy uwzglednieniu stopnia waznos$ci tych celow; skuteczno$¢ pordéwnuje to co
zostato zrobione z tym co pierwotnie planowano.

Oddziatywanie/uzyteczno$¢ - to wszystkie konsekwencje wdrozenia strategii — krétko
1 dlugoterminowe, bezposrednie 1 posrednie, pozytywne 1 negatywne, przewidziane i
nieprzewidziane; oddziatywanie jest miernikiem oceny szerszych konsekwencji na
poziom lokalnym, regionalnym, czy krajowym.

Trwalo$¢ - to stopien jakim efekty strategii oddzialywaja po jego zakonczeniu; to
prawdopodobienstwo kontynuacji tych efektow dtugim odstepie czasu; trwato§¢ moze
by¢ oceniana z punktu widzenia mozliwo$ci jej utrzymania i rozbudowy w

przysztosci.

Proces ewaluacji

Ewaluacja strategii jest procesem wieloetapowym, na ktory sktada sig: planowanie,

projektowanie, realizacja, raportowanie, wykorzystanie wynikdéw ewaluacji.

- Planowanie ewaluacji GSRPS obejmie nastgpujace etapy:

okreslenie celu (lub celow): zdefiniowanie problemow oraz podstawowych kryteriow
ewaluacji, dzigki czemu otrzymamy odpowiedZz na pytanie: po co przeprowadzamy

ewaluacjg;
wyznaczenie czasu badania: etapu w cyklu realizacji strategii, ktory bedzie
podlegal  ewaluacji i wstgpnego harmonogramu ewaluacji (rozpoczecia,

zakonczenia, terminu dostarczenia raportu z ewaluacji);

9
Podrecznik zarzgdzania projektami miekkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwo

Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2006
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e wskazanie zakresu: przedmiotowego (strategii poddanej ewaluacji lub innych
obszardéw interwencji czy zagadnien horyzontalnych); czasowego; terytorialnego oraz

okreslenie zasobow potrzebnych do realizacji badania;

e wybor odbiorcow: w zaleznosci od sprecyzowania grup docelowych strategii czy
innych zainteresowanych stron;

e identyfikacja dostgpnych danych wyjsciowych, czyli dokumentéw programowych,
raportOw z monitoringu strategii, danych statystycznych, wynikéw wczesniejszych
ewaluacji;

Projektowanie ewaluacji ma na celu sprecyzowanie i okreslenie oczekiwan stawianych
wobec badania ewaluacyjnego, bedzie sktadat si¢ z nast¢pujacych elementow:

e bardziej doktadnego okreslenia — sprecyzowania  przedmiotu ewaluacji
(przy uwzglednieniu wezesniejszych  decyzji podjetych na etapie planowania),

e sformutowania listy szczegdétowych pytan ewaluacyjnych,

e opracowania zakresu zadan dla wykonawcy badania oraz innych wymagan czy
procedur prowadzenia badania ewaluacyjnego.

Istotnym elementem fazy projektowania bedzie podjecie decyzji co do metod, ktére beda
stosowane w czasie badania ewaluacyjnego, jej szczegdblowego zakresu oraz dostgpnych

zasobOw. Zastosowane zostang nastgpujace rodzaje pytan ewaluacyjnych:

- opisowe, ktorych celem jest obserwacja, opis 1 pomiar zmian (rejestracja tego, co si¢ wy-
darzyto),

- przyczynowo - skutkowe, ktore pozwalaja zrozumie¢ 1 oceni¢ relacje migdzy przyczynami 1
skutkami (w jaki sposob 1 do jakiego stopnia okreslone zjawisko/zmiany mozna przypisac
danej strategii),

- normatywne — odnoszace si¢ do kryteriow ewaluacji (np. czy wyniki 1 wptyw interwencji sa
zadowalajace w odniesieniu do postawionych celow, zadan, itd.),

- predyktywne — bedace proba okreslenia, co stanie si¢ w rezultacie wprowadzenia dane;j
interwencji (np. czy program nakierowany na zwalczanie bezrobocia na danym obszarze nie
zagrozi juz istniejacym miejscom pracy),

- krytyczne, ktorych celem jest wsparcie procesu zmiany, np. z punktu widzenia postawy
zgodno$ci z warto$ciami (jak polityka w zakresie réwnych szans moze by¢ w wigkszym
stopniu akceptowana przez MSP?, jakie sa skuteczne strategie dla ograniczenia zjawiska
wykluczenia spotecznego).

Realizacja ewaluacji wezmie pod uwage nastgpujace fazy cyklu procesu ewaluacji:
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projektowanie ewaluacji (strukturalizacja) — szczegotowe okreslenie kryteriow i

elementow ewaluacji, wybor narzedzi obserwacji i zestawu wskaznikow;

pozyskiwanie danych — zebranie danych koniecznych do analizy  (danych
administracyjnych — dokumentacji strategii, danych  pierwotnych i wtdérnych,
wywiady z uczestnikami i beneficjentami);

e analiza danych - interpretacja zebranych danych (zestawienie danych i ich

poréwnanie), analiza wykorzystujaca takie narzedzia, jak weryfikacja hipotez, analiza
przyczynowo - skutkowa, itd. — przy zastosowaniu metod statystycznych i innych;

formulowanie ocen — ocena efektow strategii w odniesieniu do wczesniej

sformutowanych pytan ewaluacyjnych.

.1
Raport ewaluacyjny 0
Raport ewaluacyjny bedzie koncowym, najwazniejszym produktem badania ewaluacyjnego,

gdyz dostarczy informacji o jego wynikach oraz jest podstawa  do akceptacji wynikdéw prac
zespotu ewaluacyjnego. Zastosowana zostanie nastgpujaca  struktura raportu ewaluacyjnego:

- podsumowanie,

- tekst gtowny raportu,

- whnioskKi i zalecenia,

- aneksy,

- zastosowana metodologia,

- lista konsultowanych os6b 1 organizacji,

- wykaz dokumentacji wykorzystanej przy ocenie,

- inne dokumenty techniczne (np. formularze ankiet, wykorzystane dane

statystyczne).

10
Podrecznik zarzgdzania projektami miekkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2006.
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