Załącznik Nr 1

do uchwały Nr XIX/95/05

Rady Gminy Strachówka

z dnia  25  lutego 2005 r

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach

oświatowych prowadzonych przez Gminę Strachówka

na rok 2005

Przepisy wstępne

1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z:

1) wynagrodzenie zasadniczego,

2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy

3) wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych,

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2. Wysokość stawek wynagrodzeń, o których mowa w ust.1 pkt 1 i 4, ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela ( jednolity tekst: DzU z 2003 r Nr 118, poz.1112  z późn. zmianami)

Rozdział I

Dodatek za wysługę lat

1. § 1

2. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym, że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

1. § 2

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku, jeżeli nabycie  prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

2) za dany miesiąc, jeżeli prawo do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu na poratowanie zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

4. Dodatek za wysługę lat nie wchodzi do podstawy wynagrodzenia chorobowego ani do zasiłku chorobowego, natomiast wchodzi do podstawy zasiłku macierzyńskiego.

5. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział II

Dodatek motywacyjny

1. § 3

2. Dodatek motywacyjny stanowi funkcję procentową wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela od 1% do 20% z przeznaczonych na ten cel środków finansowych stanowiących do 5% średniorocznej wysokości wynagrodzenia zasadniczego dla etatu kalkulacyjnego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwotowo na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 1 rok szkolny.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem,

d) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

e) podnoszenie umiejętności zawodowych i wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

f) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

i) aktywny udział w realizacji innych zadań statutowych szkoły,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy,

k) posiadanie wyróżniającej oceny pracy,

l) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

ł) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

m) pełnienie przez nauczyciela funkcji członka zarządu organizacji związkowej.

5. Dodatek motywacyjny, po zasięgnięciu opinii organizacji związkowej, nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora – wójt.

6. Dyrektorowi szkoły wysokość dodatku motywacyjnego ustala Wójt Gminy po zasięgnięciu opinii związków zawodowych.

7. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział III

Dodatek funkcyjny

1. § 4

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły przysługuje dodatek funkcyjny

3. Wysokość dodatku funkcyjnego uzależniona jest od liczby oddziałów i wynosi:

1) w szkole liczącej do 4 oddziałów – 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) w szkole liczącej od 5 do 6 oddziałów – 23% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3) w szkole liczącej 7 i więcej oddziałów – 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

4. Do liczby oddziałów, od której zależy wysokość dodatku funkcyjnego dyrektora dolicza się oddział przedszkolny przy szkole podstawowej.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu w wysokości  60 zł miesięcznie.

2) powierzenia wychowawstwa klasy:

  a) oddział do 10 uczniów



25........... zł miesięcznie

  b) oddział 11-20 uczniów



30........... zł miesięcznie

  c) oddział powyżej 20 uczniów

 

35........... zł miesięcznie

3) powierzenie funkcji doradcy metodycznego

50........... zł miesięcznie

5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiąca następującego  po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie nastąpiło od 1 dnia dnia miesiąca, to od tego dnia. 

6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie :

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania pełnienia obowiązków z innych powodów.

7. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysługują wszystkie.

8. Dodatek funkcyjny wypłacany jest z góry za okresy wykonywania zajęć, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

oraz za godziny doraźnych zastępstw 

1. § 5

2. W szczególnych warunkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania, nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nieprzekraczającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.          Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorowi wymaga zgody  wójta gminy.

3. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego wymiaru zajęć określonego w art. 42 ust.3 ustawy – Karta Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc wynagrodzenie zasadnicze przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć realizowanych przez nauczyciela.Na przykład 18 godzin x 4,16 =  74,88 - po zaokrągleniu 75 godzin miesięcznie; 26 godzin (świetlica ) x 4,16 = 108,16 - po zaokrągleniu 108 godzin miesięcznie.

5. Ustalenie liczby i stawki godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujących zajęcia o różnym obowiązkowym wymiarze według poniższych przykładów:

  1.Nauczyciel realizuje łącznie 25 godzin, w tym 15 według pensum 18 godzinnego i 10 według pensum 26 godzinnego . Tygodniowy obowiązkowy wymiar  zajęć tego nauczyciela wynosi: 15/18 + 10/26 = 1,22 etatu ( 25 godzin ). Jeżeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, więc proporcjonalnie 1,00 etat  =  20 godzin ( pensum proporcjonalne ) i 5 godzin ponadwymiarowych.Wysokość stawki godzinowej przy tak ustalonym pensum wynosi: minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego dzielimy przez iloczyn ( 20 godzin/tydzień x 4,16 tygodni = 83,2 godzin, po zaokrągleniu 83 godziny ).

 2. Nauczyciel realizuje łącznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg pensum 26 godzinnego. 9/18 + 13/26 = 1,00. Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela wynosi 22 godziny ( brak godzin ponadwymiarowych ). 

3.Nauczyciel realizuje łącznie 27 godzin, w tym 10 wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum30 godzinnego.10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15. Jeżeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,48 godziny, zaokrąglając do pełnych godzin – 23 godziny obowiązkowego tygodniowego wymiaru i 4 godziny ponadwymiarowe. Wysokość wynagrodzenia z 1 godzinę ponadwymiarową: minimalne wynagrodzenie zasadnicze dzielone przez współczynnik ( 23 x 4,16 = 96 ). 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynanie lub kończenie zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają lub kończą się w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy wymiar określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 lub 1/4 ( gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy ) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Przykład 1.

Nauczycielowi, któremu przydzielono w planie organizacyjnym szkoły 24 godziny ( 18 godzin obowiązkowego tygodniowego wymiaru i 6 godzin ponadwymiarowych ) ustalono następujący tygodniowy plan zajęć:

 Poniedziałek
Wtorek 
Środa
Czwartek
Piątek

5
4
6
5
4

Z powodu choroby nauczyciel ten nie zrealizował zajęć lekcyjnych w poniedziałek i wtorek ( 2 dni ). Dla ustalenia liczby zrealizowanych przez niego w tym tygodniu godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie, należy od łącznej liczby godzin przepracowanych w środę, czwartek i piątek odjąć podstawę, którą stanowi liczba godzin obowiązkowego wymiaru zajęć pomniejszonch o 2/5 tego wymiaru:

15- ( 18 – 3,6 x 2 ) = 4,2

Nauczycielowi należy wypłacić wynagrodzenie za 4 godziny ponadwymiarowe.

Przykład 2.

Nauczycielowi, któremu przydzielono w planie organizacyjnym szkoły 25 godzin ( 18 godzin obowiązkowego tygodniowego wymiaru i 7 godzin ponadwymiarowych ) ustalono następujący tygodniowy plan zajęć:

 Poniedziałek
Wtorek 
Środa
Czwartek
Piątek

8
7
6
2
2

Z powodu choroby nauczyciel ten nie zrealizował zajęć lekcyjnych w czwartek i piątek ( 2 dni ). Dla ustalenia liczby zrealizowanych przez niego w tym tygodniu godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie, należy od  łącznej liczby godzin przepracowanych w poniedziałek, wtorek i środę odjąć podstawę, którą stanowi liczba godzin obowiązkowego wymiaru zajęć pomniejszonch o 2/5 tego wymiaru:

21 - ( 18 – 3,6 x 2 ) = 10,2

Nauczycielowi należy wypłacić wynagrodzenie jedynie za 7 godzin ponadwymiarowych, bo tyle ma przydzielone w planie organizacyjnym.

Przykład 3.

Nauczycielowi, któremu przydzielono w planie organizacyjnym szkoły 27 godzin ( 22 godziny obowiązkowego tygodniowego wymiaru i 5 godzin ponadwymiarowych ) ustalono następujący tygodniowy plan zajęć:

 Poniedziałek
Wtorek 
Środa
Czwartek
Piątek

7
5
6
5
4

Z powodu choroby nauczyciel ten nie zrealizował zajęć lekcyjnych w poniedziałek, wtorek i środę ( 3 dni ). Dla ustalenia liczby zrealizowanych przez niego w tym tygodniu godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie, należy od łącznej liczby godzin przepracowanych w  czwartek i piątek odjąć podstawę, którą stanowi liczba godzin obowiązkowego wymiaru zajęć pomniejszonch o 3/5 tego wymiaru:

9 - ( 22 – 4,4 x 3 ) =  0,2

Nauczycielowi  w tym tygodniu wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przysługuje.

7. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się jak za godzinę ponadwymiarową. 

Dyrektorowi szkoły nie przysługuje wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw.

8. Płatne doraźne zastępstwo przysługuje po trzech dniach nieobecności nauczyciela w szkole.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i  doraźne zastępstwa wypłaca się z dołu.

Rozdział V

Dodatki za warunki pracy

§ 6

1. Wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiący podstawę do przyznania dodatku      z tego tytułu określa § 8 i § 9  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu                      z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22, poz.181 ).

1. § 7

2. Dodatek za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych;

a) 20% stawki godzinowej nauczyciela , gdy łączna liczba uczniów nie przekracza 20,

    b) 25% stawki godzinowej nauczyciela, gdy liczba uczniów wyniesie 21 i więcej.                        2.Jeżeli w klasie lub grupie uczestniczy w zajęciach dydaktycznych przynajmniej jedno dziecko  upośledzone w stopniu umiarkowanym lub znacznym i posiadające orzeczenie do kształcenia specjalnego -  nauczycielowi prowadzącemu te zajęcia przysługuje dodatek w wysokości 20% jego stawki godzinowej.Jeżeli dziecko to jest nieobecne na lekcji dodatek nie przysługuje.

3. Jeżeli dziecko nauczane indywidualnie posiada orzeczenie do kształcenia specjalnego,  nauczycielowi  prowadzącemu to nauczanie przysługuje dodatek w wysokości 20% jego stawki godzinowej.Jeżeli nauczyciel prowadzący takie nauczanie nie posiada kwalifikacji do nauczania specjalnego wówczas dodatek za uciążliwe warunki wynosi 10% jego stawki godzinowej. 

4. Dodatek za warunki trudne lub uciążliwe nie przysługuje za zajęcia w grupach realizujących ten sam program, np. zajęcia z wychowania fizycznego, sztuki itp.

5. Dodatki za trudne warunki nie przysługują  za okresy ferii.                                                       

6. W razie zbiegu prawa do dodatków za warunki pracy nauczycielowi przysługuje jeden, korzystniejszy dodatek.                        

7. Prawo do dodatków za pracę w warunkach trudnych i uciążliwych przysługuje również nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze.

8. Dodatki za trudne warunki wypłaca się z dołu.

Rozdział VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 8

1. Tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, który stanowi 1% planowanego rocznego funduszu ich wynagrodzeń osobowych,

a) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

b) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

2. Nagrody mają charakter uznaniowy, przyznanie nagrody jest uzależnione od:

a) posiadania wyróżniającej oceny pracy,

b) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznają:

a) ze środków, o których mowa w ust.1 pkt a – dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i związków zawodowych,

b) ze środków, o których mowa w ust.1 pkt b – wójt gminy po zasięgnięciu opinii dyrektora gminnego zespołu obsługi ekonomiczno-administracyjnej szkół.

4. Szczegółowe kryteria i zasady przyznawania nagród określone są w regulaminie w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli.

5. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej ( 14 października ).

Rozdział VII

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 9

1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska i  zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkole prowadzonej przez gminę Strachówka, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego wynosi:

a) 6%  miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracę 
- dla 1 osoby,

b) 8%  miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracę 
- dla 2 osób,

a) 10%  miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracę 
- dla 3 osób,

a) 12%  miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracę 
- dla 4 i więcej osób.

3. Do osób, o których mowa w ustępie 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim    

zamieszkujących :

a) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów lub który jest nauczycielem,

b) rodziców nauczyciela pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu,

c) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

d) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,

e) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów. 

4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w ust.3, nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor – wójta. W przypadku niepowiadomienia tych organów o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego małżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ustępie 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela. nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi – wójt.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

a) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

a) nieświadczenia pracy , za które przysługuje wynagrodzenie,

b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego,

d) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa została zawarta.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 10

1. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy.

