Zarzgdzenie Nr 73/2014
Wéjta Gminy Strachéwka
z dnia 26 listopada 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Gminy Strachéwka i Gminnej Bibliotece Publicznej w Strachowce

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy Z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
éwiadczen socjalnych (Dz. U. 2 2012 r. poz. 592, z péin. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1, Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu éwiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
strachéwka | Gminne] Bibliotece Publicznej w Strachowce w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do Zarzadzenia.

§2. Tresc regulaminu zostata uzgodniona z p. Elzbletq Ksigzek reprezentujacq pracownikow
Urzedu Gminy Strachowka i Gminnej Biblioteki Publicznej w Strachowce.

§ 3. Zobowigjzuje sig Sekretarza Gminy do zapoznania pracownikow Urzedu z ustaleniami
Regulaminu.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2004 Wojta Gminy Strachdwka z dnia 25 lutego 2004 r. w
sprawie ustalenia” Regulaminu gospodarowania srodkami funduszu swiadczen socjalnych

Urzedu Gminy w Strachowce”.

§ 5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcanik
do Zarzgdzenia Nr 73/2014
Wojta Gminy Strachowka 2 dn.26.11.2014

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY STRACHOWKA | GMINNE)J BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W STRACHOWCE

I.  Postanowienia ogélne

§ 1. Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz. U. 2
2012 1. poz. 592, z péin. zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Zakladzie, rozumie sig przez to Urzad Gminy Strachéwka, Gminna Biblioteke
Publiczng w Strachowce
2) Funduszu, rozumie sig przez to zakltadowy fundusz swiadczen socjalnych
3) Pracodawcy, rozumie sig przez to Wojta Gminy Strachdwka

§3. 1. Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w sposdb okreélony w art. 5 6 ust. 2 ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych,
2. Fundusz zwigksza sig o:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkow Funduszu pochodzace od oprocentowanych érodkéw na
rachunku bankowym,

3) wplywu od oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majq charakter uznaniowy i pracownik nie
moze dochodzic z tego tytulu zadnych roszczen.
4. Wysokosc swiadczen i doplat uzalezniona jest od sytuacji materialnej oséb uprawnionych.

§ 4. Podstawq gospodarowania Funduszem jest plan wydatkowania uzgodniony z Komisja,
o ktore] mowa w § 16.

§5. 1 Srodkami funduszu administruje Pracodawca,
2. Srodki Funduszu gromadzone sq na edrgbnym rachunku bankowym.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



Il. Osoby uprawnione do $wiadczen.
§ 6. Do korzystania ze swiadczeri Funduszu uprawnieni sg:

1) zatrudnieni pracownicy, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o pracg

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich i
wychowawczych,

3) emeryci i renciéci — byli pracownicy, dla ktorych Urzad byt ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego

4) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci i mtodziez w wieku do lat 18 , a jezeli
sie ksztatcg do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukorczenia 25 lat, o
ile nadal pozostaja na wytacznym utrzymaniu pracownika,

5) wspotmatzonkowie pozostajacy na wytacznym utrzymaniu pracownika

Ill. Przeznaczenie Funduszu
§ 7. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) Dofinansowanie:

a) Wypoczynku zorganizowanego dzieci i modziezy pracownikow w formie np. kolonii,
zimowisk, obozéw — raz na dwa lata (zat. nr 2),

b) Wypoczynku urlopowego pracownikow w formie wezaséw zorganizowanych —raz w
roku (zat. nr 3),

c) Wypoczynku urlopowego pracownikéw i 0sob pozostajacych na ich utrzymaniu
zorganizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza — min. 14 dni
kalendarzowych) —raz w roku (zat. nr 3)

d) Dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej (bilety do kina, teatru itp.) dofinansowanie
przystuguje osobom uprawnionym zgodnie z § 6 Regulaminu. Dofinansowanie moze
by¢ przyznane 2 razy w roku, na podstawie wniosku (zat. nr 4) do regulaminu, po
przedtozeniu odpowiednich dokumentdw np. biletéw do kina, teatru itp. (nie wigcej
niz 100,00 zt rocznie)

e) Dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej pracownikow i dzieci pracownikow (np. bilety na
basen, sitownie itp.) (zat. nr 5), (nie wigcej niz 100 zt rocznie)

2) Zakup paczek dla dzieci — paczki przystuguja dzieciom w wieku do lat 16 (zal. nr 6)

W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga rodzicow, na kazde dziecko przystuguje

1 paczka.

3) Udzielanie pomocy finansowej dla uprawnionych wymienionych w § 6 pkt 1-3 w

zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wiat (do 1000,00 zt rocznie)

Przyznawane na podstawie oswiadczenia o dochodach (zat. nr 1) oraz wykazu

pracownikow i emerytéw/rencistow

4) Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla uprawnionych

wymienionych w § 6 pkt 1-3, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej lub losowej

(zat. nr7)

5) Pomoc w formie pozyczek zwrotnych dla pracownika na cele mieszkaniowe na:

a) budowe budynku jednorodzinnego,

b) zakup domu lub mieszkania,

c) wykup mieszkania,

d) uzupetnienie zaliczki na wktad mieszkaniowy,

e) przystosowanie mieszkan dla potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

f) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

g) remont lub modernizacje domu lub mieszkania



2. Pracownik moze skorzysta¢ w ciggu roku z jednej formy dofinansowania wymienionej
wust. 1pktllitbic.
3. Wniosek o dofinansowanie form wymienionych w ust. 1 pkt 1 lit a,b,c,d,e, nalezy
zfozy¢ w terminie do 14 dni kalendarzowych po zaistnialym wydarzeniu.

4. W przypadku zorganizowanych indywidualnych form nalezy dotgczy¢ do wniosku
potwierdzenie organizatora o poniesionych kosztach przez osoby uprawnione.

5. Ze Swiadczen okreslonych w pkt 1 ppkt 1, 3, 4, 5 moze skorzystac pracownik po
przepracowaniu w Urzedzie Gminy 1 roku.

IV. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

§ 8. Poczawszy od 1 stycznia 2015 r. 10% odpisu na fundusz przeznacza sie na cele
mieszkaniowe, 90% na pozostata dziatalnoéé socjalng.

§ 9. Przyznanie Swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinne;j
i materialnej osoby uprawnionej.

§ 10. Wielkos¢ przyznawanych $wiadczen indywidualnych uzalezniona jest od:
1) Wielkosci srodkéw przewidzianych na dany rok
2) Wysokos$¢ dochodu brutto na jednego cztonka rodziny wedtug:

|.Tabela swiadczen indywidualnych — pomoc finansowa/rzeczowa
(z wytaczeniem paczek dla dzieci pracownikéw), w tym dofinansowanie wypoczynku

Dochod miesieczny na

Wysokosé swiadczenia

Jednego cztonka Wezasy pod Wypoczynek zorganizowany Pomac finansowa
rodziny gruszg pracownikéw, dzieci i miodziezy
% od ztozonej faktury
Do 2.000,00 zi do 500 21 .dla pracownika 50% - do 500 zt 100% do 1000zt
do 250 zt na uprawnionego
cztonka rodziny
Od 2.001do 3000,00 2t do 490 zi dla pracownika 49% - do 490,00 zt 98% do 980,00 zt
do 245 zf na uprawnionego
cztonka rodziny
Od 3001 do 4500,00 2t  do 450 zt dla pracownika 45% - do 450,00 zt 95% do 950,00 zt
do 225 na uprawnionego
cztonka rodziny
Powyzej 4500,00 zt do 400 2t dla pracownika 40% - do 400,00 zt 90% do 900,00 zt

do 200 zt na uprawnionego
cztonka rodziny

Il.Tabela swiadczenr indywidualnych — pomoc finansowa/rzeczowa — paczki dla dzieci

Dochdd miesigczny na jednego czlonka

Wysokosc swiadczenia

Do 2.500,00 zt

100% do 100,00 zi

Powyzej 2.500,00 zi

95% do 95 zf




§ 11. Cztonkiem rodziny branym pod uwage przy obliczaniu wysokosci dochodu na jednego
cztonka rodziny sg osoby faktycznie pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym.

§ 12. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana do wysokosci 1.000zt Wysokos¢ zapomogi losowe] nie
jest zalezna od dochodu miesiecznego na jednego cztonka rodziny.

§ 13. 1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 6 pkt 1 2 znajdujgcym sig w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za zdarzenie losowe
uznaje sie: chorobe potaczong z duzymi wydatkami, wypadek, powstatg stratg w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz strat powstatych w wyniku
czynnikow atmosferycznych.

2. Osoba ubiegajaca sie o w/w zapomoge sklada wniosek, w ktorym uzasadnia koniecznosc ubiegania
sie o $wiadczenie.

3. W przypadku zapomdg losowych zwalnionych od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
wymagane jest przedlozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentow (zaswiadczen, faktur,
protokotow).

§ 14. 1.0sobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg
wylgcznie pracownicy.

2. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe udzielana jest na wniosek, ktory stanowi zatacznik nr 8
do niniejszego regulaminu.

3.Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch zyrantow, ktorzy sq
zatrudnieni w urzedzie na czas nieokreslony.

4.Czas sptaty pozyczki okreéla sie na okres nie diuzszy niz 2 lata. Sptata pozyczki powinna rozpoczynac
sie nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

5.Pozyczki s3 oprocentowane w wysokosci 1% od kwoty udzielonej pozyczki.

6.Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomigdzy pozyczkobiorcg a
zakladem pracy, ktora stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

7.0 przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosc sktadanych wnioskéw. W
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznac pozyczkg poza kolejnoscia.
8.Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujaca, w ktorej okresla sig
wysoko$é pozyczki i warunki jej splaty.

9.Pracodawca, na wniosek pozyczkobiorcy, moze zawiesic splate pozyczki lub przedtuzyc okres splaty
na okres diuzszy w nastepujgcych przypadkach:

1) dtugotrwata choroba,

2) smierc¢ cztonka rodziny,

3) bezrobocie,

4) inne wazne dla pozyczkobiorcy wydarzenie

10.Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w przypadku rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy.

11.W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi sig
solidarnie na poreczycieli.

12.Pracodawca moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach umorzy¢ w catosci lub czgsci
pozyczke, zwlaszcza w przypadku zdarzen losowych pogarszajacych w sposab istotny sytuacje
materialng $wiadczeniobiorcy, w tym w przypadku smierci pozyczkobiorcy.

13.Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.



§ 15 1. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dofgczyé:

1) w przypadku pozyczki na budowe lub adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne: wazne
zezwolenie na budowg, kosztorys budowlany, oswiadczenie o zaawansowaniu robot,
2) w przypadku pozyczki na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego: aktualnego zaswiadczenia o
wysokosci wymaganego wkifadu,
3) w przypadku kupna mieszkania lub domu jednorodzinnego: umowy notarialnej zakupu
mieszkania lub domu jednorodzinnego,
4) w przypadku pozyczki na remont domu/mieszkania — oéwiadczenie pracownika.
2. Osoby uprawnione starajgce sie o pomoc lub éwiadczenie socjalne skfadaja:
1) Kazdorazowo pisemne wnioski na druku obowiazujacym w urzedzie
2) Oswiadczenie o dochodach (zatacznik nr 1),
3. Zlozenie innych dokumentéw o poniesionych kosztach/stratach, jezeli wniosek o przyznanie
Swiadczen ich dotyczy.

V. KOMISJA SOCIALNA

§ 16. 1.W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 3 przedstawicieli pracodawcy (w tym jeden pracownik
ksiegowosci budzetowej).

i
2.Pierwsze zebranie Komisji zwotuje pracodawca.
3.Komisja Socjalna wybiera ze swojego skiadu Przewodniczacego i sekretarza Komisji Socjalnej.
4.Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez jej cztonkéw,
5.Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét. Protokat podpisujg wszyscy cztonkowie
obecni na posiedzeniu,
6.Komisja obraduje w sktadzie, co najmniej potowy powolanego skfadu i podejmuje swoje decyzje w
glosowani jawnym. W przypadku réwnej ilosci gloséw, przewazajacy jest glos Przewodniczacego
Komisji.
7.W przypadku zaopiniowania negatywnie wniosku, w protokole powinno zosta¢ wpisane
uzasadnienie.
8.Do zadan komisji nalezy:

1) opracowanie projektu wykorzystania srodkow funduszu $wiadczen socjalnych w
ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz udzielanie
swiadczen indywidualnych pracownikéw,

2) opiniowanie wnioskow o udzielenie $wiadczen socjalnych,

3) biezgca analiza poniesionych wydatkéw,

4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu,

5) przektadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie
Swiadczen socjalnych,

9.Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie swiadczen z zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych:

1) Whnioski sa skladane u sekretarza komisji posiadajacego petnomocnictwo pracodawcy
do uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych (data zatrudnienia, termin na jaki
Zawarto umowe o prace, wysokosc zarobkow),

2) Prawidtowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i
zaakceptowany albo odrzucony przez Pracodawce w terminie do 7 dni roboczych od
dnia jego ztozenia, a Swiadczenie powinno byé¢ wyplacone w terminie 7 dni od decyzji
Pracodawcy o jego przyznaniu,

3) Whnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej musza byé udokumentowane w
sposob umozliwiajacy potwierdzenie sytuacji losowej.



10.Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1) Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane sg i opiniowane w
trybie okreslonym w § 13.

2) Warunki udzielenia i spfaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z
pozyczkobiorcg. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu

3) Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakltadowym funduszu swiadczer
socjalnych, przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

4) Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych.

5) Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci | sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Vi, POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE | KONCOWE

§ 17 1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony Regulamin.

2.Wyplaty éwiadczenr z ZFSS dokonuje sig na wniosek pracownika.

3.Informacje o przyznanych $wiadczeniach udostepnia sig zainteresowanym w sposéb powszechnie
przyjety w zakfadzie pracy oraz przechowuje i rejestruje w dokumentach finansowo — ksiggowych,
przestrzegajgc ustawy o ochronie danych osobowych,

4, W przypadku odmownego zatatwienia wniosku podaje sig uzasadnienie.

§ 18. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majq zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne

§ 19. Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu, umow o pozyczke na cele mieszkaniowe
oraz oéwiadczen o wysokosci osigganych dochodéw stanowig zatgczniki do regulaminu.

§ 20. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wehodzi w zycie z dniem podpisania






Zal nr | do regulaminu ZFSS

{imig i nazwisko)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/a $wiadom/a odpowiedzialnosdei Regulaminowej Funduszu i karnej [art. 233 KK
i skladanie nieprawdziwych danych] niniejszym os$wiadezam, ze dochody BRUTTO (t}. przychod
pomnicjszony o koszty uzyskania przychodu) moje, wspolmalzonka i osob pozostajucyeh we
wspolnym gospodarstwie domowym (za okres 3 m-cy poprzedzajacych date zlozenia o$wiadezenia)
S nastgpujyee:

Dochod Brutto
| 2

Czlonkowie rodziny pozostajacy we wspolnym

pospodarstwie Dochod

Skladajey oswiadezenie pracownik, emeryt, rencista

Wepalmalzonek! imig i nazwisko

pozostali czlonkowie rodziny (imig | nazwisko)

e L] Sheres A b a i
O ST U S Y [ [
. R R R el T T T PP ’
................................................

Pracodawea ma prawo zazgda¢ od wnioskodawey dodatkowych dokumentow (np. zaswiadczen)
uwiarygodniajgeych sytuacje materialng rodziny.

™

podpis pracownika \,(~

-
Iata

N



Zal.nr 2 do Regulaminu ZFSS

........................................ Strachowka dnin
Limig | nazwisko)
(stanowiska)
Wajt Gminy
Strachowka

Whiosek
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
dzieci i mlodziezy pracownikow
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie  dofinansowania  wypoczynku zorganizowanego  mojego  dziecka
........... s BB s, POZOSIAJICERO NA MOIM ULFZYMANIU. (oo
tuczen ki)

Data i podpis witoshoduwey

Opinia Komisji Socjalnej:
Wniosek opiniujemy pozytywnie/negatywnie i proponujemy przyznad kwotg
brutto,

(podpis przewodniczicego Komisji Socjiulne) )

Decyzja o przyznaniu swiadezenia:
Preyenano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ................. zl, brutto.
(slownie; ...

AT G b e P Seereb bR R ey g SRR AR TN RBAE 95 mn e s s eren s antn s bresrebrrsss )

STAChOwka, dnia oo, (preczatka imienna i podpis pracodiwey )

A

Y



Zal. nr 3 do Regulaminu ZFSS

............................................................... Strachdwka dnia ...
(imi¢ 1 nazwisko)
(stanowisko)
Wijt Gminy
Strachowka

Whiosek
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikow
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
(wezasow pod grusza) /wezaséw zorganizowanych dla 0sob pozostajacych na moim utrzymaniu

Lp. | Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wiek

Na wypoczynku urlopowym przebywatam/em w terminie od ..., A0 ..o smsuissansisinroviss

data i podpis wnioskodawcy
Opinia Komisji Socjalnej:

Whniosck opiniujemy pozytywnie/negatywnie i proponujemy przyzna¢ Kwotg ................. z! brutto.

.........................................................................

(podpis przewodniczgqcego Komisji Socjalne))

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie .................. zl brutto.
CSTOIWINIE, yusuvonsicessononvnsinssss cossnsnianr ot ypnsnusiesiaiessnssnvaTamsasss sSsisovessistbasbbttsst fobasssstebatiass )

Strachowka dnia .....o.oovviinvnimnirereen e (pieczatka imienna i podpis pracodawcy)




Zal. nr 4 do Regulaminu ZFSS

............................................................... Strachowka dnia ..o

(stanowisko)
Wojt Gminy
Strachowka
Whiosek
o dofinansowanie dzialalno$ci Kulturalno - o$wiatowej*
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Prosz¢ o dofinansowanie biletow do kina/teatrw/ .........ooovv.., (inne) dla nastgpujacych osob
uprawnionych:
Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wiek

Jest to moje pierwsze/drugie dofinansowanie zakupdw biletow w tym roku kalendarzowym.

.......................................

data 1 podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalnej:
Whniosek opiniujemy pozytywnie/negatywnie i proponujemy KWotg .......occvovvevernnn, zt brutto.

.........................................................................

(podpis przewodnicziacego Komisji Socjalnej)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie .................. zl brutto,
2 Lo LU UO )

Strachowka dnia oo, (pieczatka imienna i podpis pracodawey)



Zul nr § do Regulaminu ZFSS

VU T ; Strachowka dnia o
{imie | nazwiska)

(stanowisko)

Wajt Gminy
Strachadwka

Whiosek
o dofinansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej”
7 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o dofinansowanie biletow do kina/teatru/ ..o, (inne) dla nastepujgeyeh osob:

Lp. [ Imig i nazwisko pracownika/dziecka Stopien pokrewienstwa Wick

—t

|
L -
]

Pozostajgeego/pozostajieyeh na moim utrzymaniu

data i podpis wnioskodawes

Opinia Komisji Socjalnej:
Wniosck opiniujemy pozytywnie/negatywnie i proponujemy KWotg ... R 21 brutto.

(podpis przewodniczacego Komisji Socjalne))

Decyzja o przyznaniu Swiadezenia:

Przy znano dofinansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej w Kwoeie .o, z} brutto,

(1 (1 30 1 |1 RR— e reerensonrerrrerassnassnsnyneséd bHLIHITEIEIIERPOEOIRIOVERORIRIININE S i4Hhanse )

Strachonwkin dniit o (picczatka imienna i podpis pricodawey |
p
)

-



Zal. nr 6 do Regulaminu ZFSS
Strachowka dmia
timig | nazwisko)
(stanowisko)

Wijt Gminy
Strachowka

Whiosek
o zakup paczki dla dziecka
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Proszg o zakup paczki dla dziecka/dzieci:

Clp [ Imig i nazwisko dziecka Wiek |

: - = —

| I

L I - |
-1 E—

......................................

s 1 podpis witoshodissey

Opinia Komisji Socjalnej:
Wniosek opiniujemy pozytywnie/negatywnie i proponujemy przyznac KWotg ... 21 hrutto,

(podpis przewodniczivezo Komis)i Socjalne))

Deeyzja o przyznaniu Swiadezenia:

I’rzvznano pomoe w formie paczki‘ek dla dziecka/dzieci w kwocie .. 71 brutto.
(STOWmIe! e e pemmme e R A i AN RPN RSN T oy )
Strachawka dnia o (pieczatka imienna i podpis pracodawey)
7,
.Ji‘ . .



zal. nr 7 do Regulaminu ZFSS

Struchowka dma e

{imig | nazwisko)
. (staniwiskii)
Wiajt Gminy
Strachowka

Whiosek
0 przyznanie Zapomogi losowej
2 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze 0 preyznanic mi zapomogi losowej z powodU corerenririas RIS aae e eshe UGN PR B
W celu potwierdzenia zasadnosei mojego wniosku przedstawiam nastepujiee zalgezniki:
| [ eeenareprann Y HERRTAT AR et TP TTTORe—— Ry NSRS g S bbby rennas BEEEGRFFERY RS
1 . - e e L e
3. cenmsinareeseves Y PP T AP
data | podpis wnioskodiawey

Opinia Komisji Socjalnej:
Whiosek opiniujemy pozylywnie/negatywnie i Proponujemy KWOUE .o z1 brutto,

(podpis przewodniczacego Komis)i Socjalney)

Deeyzja o przyznaniu Swiadezenia:
Przyznano/nie preyznano zapomoge losowy w kwoeie ... oy 21
(STOWREE: Lorvsresessininsiessssssonisensssssesnsrassbosrsssuissssases ST AL RN

Strpchowka dnia v



Zul. nr 8 di Reeulaminu ZFSS
Strachowkis dnia
{nnie | nazwisko)

(stanowisko)

Wiajt Gminy
Strachiowka

Whiosek
0 pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

['rosze o przyznanic pozyczki zwrotnej na cele MiesZKANIOWE DA o
W WYSOKOSCT 1ovvneeiias ... zlotych. Proszg o rozlozenie splaty pozyczKina ... rat miesigeznych od
IMICRIACH ssreorerssesvssasin r.. plerwsza rata w wysoKOSCH covieinnnnn. 21, pozostale ... TALPO 71

Juko zvranta wskazuje nastgpujyey ch pracownikow:

Lo soresrenssssinssubobsssnisussssinisuicsasssesoves e S T
(podpis zyrantal
n

(podpis Zyranti)

Opinia Komisji Socjalnej:
Wrniosek opiniujemy pozylywnie/negatywnie i proponujemy KWotg o 2L

1

Decyzja o przyznaniu pozyczki:
Przyznano pozyczke zwrotnig na cele mieszkaniowe z ZFSS w KWOCIe o, zl

ESOWRIRT covieeiinionirresersansersiresisssnsstsisssenssssssesiesens eoeerebee YA EEE SIS IETSIS LI

Strachowka dnia .. (pleczatki imienni i podpis pracodawey )

LB



Zal. nr 9 do Regulaminu ZFSS

UMOWA nr ........./20.....
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta W dniu cooosssnsanimann o, r. pomigdzy:
Urz¢dem Gminy Strachéwka - zwanym w dalszej czeSci umowy ..pracodawcg™.
a

Panig/Panem ............ NSNS F i omsrmssansnsnssan — pracownikiem Urze¢du Gminy zamieszkalym
T - zwang/zwanym dalej ,,pozyczkobiorey”.
§1
Na podstawie decyzji z dnia ....... ——_— r. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci .............. zl
SROWHHBY! c:issssinssssssassossssamnrsassunssonssnnmennunnncinaysppy st tysiace zlotych) oprocentowang w wysokosci 1%.
§2
Wysokos¢  pozyczki wraz z oprocentowaniem stanowi  kwotg ... zl  (stownie:
.................................. zlotych). Kwota ta podlega splacie w ........ ratach miesigcznych. Rozpoczecie
splaty nastepuje od dnia .................... r. W WysoKoSCi ..., zl, pozostale .......... rat po ........... zl.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodaweg do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace, nagrod, premii,
zasitku chorobowego. W razie nie wyplacenia wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate
zadluzenia Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach
ustalonych w umowie z innych zrodel dochodéw, w terminie do ......cocovvvveiiciiiieiinennn, dnia miesigca.

§4

Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a. rozwigzania umowy o pracg z Pozyczkobiorca,
b. stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslono w umowie.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w ninigjszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postgpowanie Regulaminu ZFSS oraz
wlasciwe przepisy prawa.

§7

Pozyczkobiorca oswiadeza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS i ninigjszej umowy,
ktora podpisuje.
§8

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z przeznaczeniem: jeden
dla pozyczkobiorcy, dwa dla Pracodawcy.

PozyczKobiorca Pracodawca






